Protocol meer- en hoogbegaafdheid
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Inhoudsopgave & doelen

Hoofdstuk 1: Visie en doelgroep

Alle leerkrachten (h)erkennen het potentieel van meer- en hoogbegaafde kinderen en helpen hen dat
potentieel zo goed mogelijk te ontwikkelen, waarbij het welbevinden van het kind een grote rol
speellt.

Hoofdstuk 2: Signaleren en vervolgtraject

We weten wie de meer- en hoogbegaafde leerlingen op school zijn.

Hoofdstuk 3: Compacten

Meer- en hoogbegaafde leerlingen beheersen de reguliere lesstof stapsgewijs in minder tijd, oplopend
tot maximaal 70 % van de onderwijsuren in groep 8.

Hoofdstuk 4: Verrijken

We bieden meer- en hoogbegaafde leerlingen een betekenisvol aanvullend programma binnen en
buiten de eigen groep, waarin elk kind cognitieve en sociale competenties ontwikkelt op eigen niveau

en in eigen tempo.




Hoofdstuk 1

Visie op meer- en hoogbegaafdheid

Dit protocol is geschreven voor de meer- en hoogbegaafde leerlingen van de basisscholen De
Wendakker en De Maten te Oldenzaal. Samen vormen die twee scholen OnderwijsGemeenschap De
Thij. In de visie van OG De Thij is beschreven:

Wij staan voor uitdagend en betekenisvol onderwijs, waardoor leerlingen hun talenten maximaal
zullen ontdekken en ontwikkelen.

Hoogbegaafdheid is een combinatie van: een hoge intelligentie, een grote mate van creativiteit
(origineel en creatief zijn in het oplossen van problemen) en een grote mate van motivatie
(doorzettingsvermogen en taakgerichtheid). Voor meer- en hoogbegaafde leerlingen is het potentieel
aan talenten groot, maar er is onderwijs op maat nodig om hen te helpen die potentie tot bloei te
laten komen.

Reguliere lesmethodes zijn qua tempo, hoeveelheid herhaling en opbouw van de lesstof niet
gemaakt voor meer- en hoogbegaafde leerlingen. Verderop in dit protocol wordt daarom beschreven
hoe wij binnen OG de Thij de reguliere stof compacten (hoofdstuk 3) en op welke wijze wij zorgen
voor verrijking (hoofdstuk 4).

Eerstis van belang om vast te stellen wie de meer- en hoogbegaafde leerlingen binnen OG de Thij
zijn. Hoe de signalering te werk gaat, is vastgelegd in hoofdstuk 2.

Onderwijs aan meer- en hoogbegaafde leerlingen omvat veel meer dan alleen het aanreiken van
additionele kennis. Binnen OG de Thij willen wij voor deze leerlingen nadruk leggen op houding en
vaardigheden. Voor iedere leerling zijn de doelen daarbij op eigen niveau en individueel. Wij willen
de leerlingen begeleiden bij het (durven) verleggen van hun grenzen. Denk daarbij bijvoorbeeld aan:
leren plannen, leren doorzetten, luisteren naar elkaar, gestructureerd werken, ambitieus zijn en
blijven, zelfstandigheid, zelfreflectie.....

Wij vinden dat ieder kind, ook het kind met een voorsprong, het recht heeft om te groeien. Wij zijn
trots wanneer ook de meer- en hoogbegaafde leerlingen bij ons op school hun grenzen kunnen
blijven verleggen!

Bijlagen:

Kenmerken van meer- en hoogbegaafde leerlingen (SLO)

Schema meer- versus hoogbegaafde leerlingen (John Irvine)

Observatielijst kleuters met een ontwikkelingsvoorsprong (Eleonoor van Gerven)
Profielen van meer- en hooghegaafde leerlingen (SLO)

Achtergrondinformatie meer- en hoogbegaafdheid, Pittige Plus Torens
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Persoonlijk verhaal Suus, leerling van De Wendakker



Hoofdstuk 2

Signaleren en Vervolgtraject

2.1 Signaleren

Om te kunnen beoordelen of een kleuter een ontwikkelingsvoorsprong heeft, of een leerling van
groep 3-8 meer- of hoogbegaafd is, is het van belang om een zo compleet mogelijk beeld van het
kind te krijgen.

Hiervoor gebruiken we de informatie van:

peuterspeelzaal en/of kinderdagverblijf;

ouders tijdens het aanmeldingsgesprek, het intakegesprek en de menstekening.

Het intakegesprek wordt gedaan door de leerkracht.

de leerkracht. Tijdens observaties let de (denkgroep)leerkracht op: schoolvorderingen,
werkhouding, motivatie en gedrag van de kinderen. Hierbij kan gebruik gemaakt worden van
de observatielijsten vanuit Leerlijnen en/of SIDI-3 (formulier 1B).

toetsen leerlingvolgsysteem en methodetoetsen.

de leerling. Kindgesprekken kunnen hiervoor ingezet worden.

Wanneer het vermoeden bestaat van meer- of hoogbegaafdheid, wordt de IB-er betrokken bij het
vervolgtraject. Wanneer de leerkracht in gesprek gaat met ouders, kunnen verdere afspraken
gemaakt worden.

2.2 Vervolgtraject

Als er een vermoeden bestaat van meer- of hoogbegaafdheid worden de volgende stappen
ondernomen:

er vindt een gesprek plaats tussen de ouders, leerkracht en/of IB'er en eventueel het kind.
de leerling kan eventueel doorgetoetst worden middels de Cito toetsen.

plaatsing in de denkgroep wordt besproken. Er vindt vervolgens een periode van uitproberen
plaats.

de bevindingen vanuit de denkgroep worden besproken in het halfjaarlijkse overleg met de
leerkacht, IB'er en de denkgroepleerkracht, in december en in mei/juni.

In deze besprekingen worden de bevindingen vanuit de denkgroep meegenomen inclusief de
toetsresultaten. Mocht de bespreking leiden tot de conclusie dat een leerling moet stoppen
met de denkgroep, dan wordt dit aan ouders en kind teruggekoppeld.

als er sprake is van handelingsverlegenheid in de begeleiding van een meer- of hooghegaafde
leerling, kan de hulp ingeschakeld worden van de orthopedagoog die werkzaam is bij het
0o0cC.

in sommige situaties kan er bij een leerling sprake zijn van de wenselijkheid om te versnellen.
Als een mogelijke versnelling aan de orde is, dan wordt dit in samenspraak met ouders, de
leerkracht en IB’er opgepakt.

Bijlagen:

G. Intakelijst nieuwe leerlingen, inclusief menstekening (Konot)



Hoofdstuk 3

Compacten

Met compacten wordt bedoeld: het schrappen in de reguliere leerstof die voor alle kinderen is
bestemd, zodat ruimte ontstaat voor verrijkende leerstof. Daarbij zijn de kerndoelen van het
basisonderwijs leidend. Onze methodes geven ruimte om te compacten.

We streven ernaar dat in het laatste leerjaar (groep 8) de meer- en hoogbegaafde leerlingen de
reguliere stof beheersen in 70% van de onderwijsuren. Dit wordt vanaf groep 3 langzaam
opgebouwd.

Voor de leerlingen betekent het compacten dat ze meer verantwoordelijkheid krijgen en er een
beroep wordt gedaan op de zelfstandigheid van de leerling. Het aandeel in de verantwoordelijkheid
van wat wel en niet gemaakt moet worden, proberen we langzaam op te bouwen. In groep 3 ligt de
verantwoordelijkheid bij de leerkracht, maar richting de hogere groepen worden de kinderen meer
zelf verantwoordelijk voor wat ze wel en niet maken.

De leerkracht blijft uiteraard wel periodiek in de gaten houden of de leerlingen de reguliere lesstof
beheersen. Dat gebeurt onder andere aan de hand van de methodetoetsen.

Bijlagen:

H. Overzicht compacten groep 3 t/m 8



Hoofdstuk 4

Verrijking betreft het waardevoller maken van het onderwijsaanbod in en buiten de eigen groep. Dit
gebeurt wanneer het aangepaste onderwijsaanbod — meer dan het reguliere onderwijsaanbod -
tegemoet komt aan de behoeften en capaciteiten van de meer- en hoogbegaafde leerlingen.

Belangrijk is wel dat het verrijkingswerk niet méér van hetzelfde werk moet zijn, maar leeractiviteiten
betreft die een beroep doen op verschillende (denk)vaardigheden. Uit onderzoek blijkt dat
verrijkingsstof aan de volgende criteria dient te voldoen: beroep doen op creativiteit, open
opdrachten, hoog abstractieniveau, hoge mate van complexiteit, meerwaarde bieden ten opzichte
van reguliere leerstof, stimuleren van onderzoekende houding, beroep doen op zelfstandigheid van
de leerling, uitlokken van een reflectieve houding, beroep doen op metacognitieve vaardigheden, en
uitlokken van interactie. (gronkhorst e.a., 2001)

Verrijken buiten de klas: de denkgroepen

Binnen OG de Thij is een doorgaande lijn gerealiseerd voor meer- en hoogbegaafde leerlingen. Wij
noemen dit de denkgroepen.

Voor de groepen 1, 2 en 3 is de samenstelling van de denkgroepen flexibel. Zo komt langzamerhand
in beeld —in overleg met groepsleerkrachten en intern begeleiders — welke leerlingen op hun plek
zijn binnen de denkgroep. De kinderen komen één keer per week minimaal een uur samen onder
leiding van de denkgroepleerkracht. In de denkgroep komen de volgende onderdelen aan bod: doe-
opdrachten, filosoferen, creatief denken en onderzoekend leren. Er wordt o.a. gewerkt aan de hand
van de methode Nadenksels, die aansluit bij de thema’s in de kleutergroepen. De overige dagen van
de week werken de kinderen regelmatig zelfstandig met materialen uit de denkkast.

Voor de groepen 4 tot en met 8 is de samenstelling van de denkgroepen redelijk stabiel. Deze wordt
tweemaal per jaar geévalueerd in overleg met groepsleerkrachten en intern begeleiders. De kinderen
van groep 4 tot en met 8 komen één keer per week een dagdeel samen onder leiding van de
denkgroepleerkracht. In deze denkgroepen komen de volgende onderdelen aan bod: projecten (o.a.
van de Pittige Plus Torens), denkspellen, filosoferen en creatief denken. De kinderen werken de
overige dagen van de week zelfstandig verder aan hun opdrachten van de denkgroep.

In de denkgroepen wordt gewerkt aan de hand van het TASC-model, waarin iedere opdracht wordt
aangepakt in acht fasen. De kinderen leren zo consequent onderzoeken, plannen, testen,
presenteren en evalueren. Al in de jongste groepen komt dit model spelenderwijs aan bod.

Bijlagen:

I. Overzicht verrijken groep 3 t/m 8

J. Leerdoelen en criteria voor goede verrijking (Pittige Plus Torens)
K. Leren-leren volgens het TASC model (Pittige Plus Torens)

L. Werken volgens het TASC model (Eleonoor van Gerven)

M. Denkspellen inzetten in de klas (Eduforce)



Kenmerken

A. Kenmerken van meerbegaafde kinderen
. Hoge intelligentie (IQ hoger dan 130)

. Vroege ontwikkeling

. Uitblinken meerdere gebieden

. Gemakkelijk kunnen leren

. Goed leggen van (causale) verbanden

. Makkelijk kunnen analyseren van problemen

. Het maken van grote denksprongen

. Voorkeur voor abstractie

. Hoge mate van zelfstandigheid

10. Brede of juist specifieke interesse/hoge motivatie/veel energie
11. Creatief/origineel

12. Perfectionistisch

13. Apart gevoel voor humor

14. Hoge mate van concentratie
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Hieronder wordt een verdere uitwerking gegeven van de bovengenoemde eigenschappen.

1. Hoge intelligentie

Er wordt gesproken van hoogbegaafdheid als iemand een intelligentiequotiént (IQ) heeft van
130 of hoger.

2. Vroege ontwikkeling

Hoogbegaafde leerlingen zijn geestelijk vroegrijp en worden gekenmerkt door een
ontwikkelingsvoorsprong. Zij kunnen meestal op vroege leeftijd al lezen, praten, schrijven en
hebben een vroege ontwikkeling van getalbegrip. Hierdoor kunnen zij zich gemakkelijk
leerstof uit hogere leerjaren eigen maken. Ook stellen zij op jonge leeftijd al
levensbeschouwelijke vragen en denken zij al vroeg na over de zin van het leven.

3. Uitblinken meerdere gebieden

Een bijzondere begaafdheid kan tot uitdrukking komen in motorische, sociale, artistieke en
intellectuele vaardigheden. Vaak treden deze begaafdheidsvormen gecombineerd op en
blinken hoogbegaafde leerlingen uit in meerdere gebieden, zoals bijvoorbeeld in taal en
wiskunde. Hoogbegaafde leerlingen hebben op taalgebied een grote woordenschat en
vertonen een zeer goed en adequaat woordgebruik.

4. Gemakkelijk kunnen leren

Hoogbegaafde leerlingen hebben over het algemeen een zeer goed geheugen en kunnen
hierdoor goed informatie onthouden en verwerken. Zij begrijpen nieuwe leerstof dan ook
aanzienlijk sneller dan gemiddelde leerlingen en zijn daardoor sneller klaar met opdrachten
en huiswerk. Hierdoor hebben zij vaak een leertempo dat beduidend hoger is dan het tempo
van de gemiddelde leerling.

5. Goed leggen van (causale) verbanden

Hoogbegaafde leerlingen kunnen gemakkelijk (causale) verbanden leggen en hebben
hierover een goed overzicht. Ze hebben verder de neiging om zaken op een ongebrui-kelijke
manier te combineren.

6. Het makkelijk kunnen analyseren van problemen

Hoogbegaafde leerlingen zijn snelle probleemanalyseerders. Zij kunnen snel vaststellen wat
de aard van een probleem is. Daarnaast zijn hoogbegaafde leerlingen vaak vindingrijk, ze
ontwikkelen vaak hun eigen oplossingsmethoden. Dit kan echter problemen opleveren als zij
een bepaalde verkeerde oplossingsmethode moeilijk weer los kunnen laten.

7. Het maken van grote denksprongen

Een begaafde leerling maakt grotere leerstappen en houdt daarom tijd over voor andere
onderdelen in zijn programma.

8. Voorkeur voor abstractie

Hoogbegaafde leerlingen kunnen goed abstract denken. Zij generaliseren gemakke-lijker
dan hun andere klasgenoten en hebben een goed overzicht van de kennis-gehelen. Zij
hebben geen behoefte aan concretisering van de lesstof door het gebruik van voorbeelden.



9. Hoge mate van zelfstandigheid

Hoogbegaafde leerlingen willen liever niet geholpen worden en geven de voorkeur aan
zelfstandig werken. Bij het werken in groepsverband vertoont de hoogbegaafde leer-ling veel
initiatief en neemt vaak de leiding. Bovendien wil de leerling dingen graag op eigen wijze
doen, bijvoorbeeld het zelf bedenken van een methode voor reken-sommen. Dit kan
problemen opleveren in situaties waarin de leerling met anderen moet samenwerken.

10. Brede of juist specifieke interesse/hoge motivatie/veel energie

Het is belangrijk dat het onderwerp van de opdracht de leerling interesseert. Bij
hoogbegaafde leerlingen is namelijk het kunnen een voorwaarde, maar het wilfenn van even
groot belang. Als het onderwerp aansluit bij de interesse van de leerling, dan is motivatie
verzekerd. Er is aangetoond dat talent pas doorzet als de leerlingen plezier beleven aan de
(leer)activiteiten. Een kenmerk van hoogbegaafde leerlingen is dat zij zeer leergierig zijn. Als
een onderwerp de leerling interesseert dan pluist hij het onderwerp vaak tot op de bodem uit.
Maar het tegenovergestelde geldt ook: als een hoogbegaafde leerling geen interesse heeft
voor een bepaald onderwerp, dan kan hij moeilijk de motivatie opbrengen om zich hierin te
verdiepen.

11. Creatief/origineel

In opdrachten laten hoogbegaafde leerlingen vaak zien dat zij originele en creatieve ideeén
en/of oplossingen hebben. Zij maken onverwachte zijsprongen en hebben grote
verbeeldingskracht.

12, Perfectionistisch

Hoogbegaafde leerlingen zijn perfectionistisch aangelegd. Zij houden niet van half werk en
stellen hoge eisen aan zichzelf.

13. Apart gevoel voor humor

Hoogbegaafde leerlingen bezitten over het algemeen een apart gevoel voor humor. Al op
jonge leeftijd zijn ze in staat om bijvoorbeeld beeldspraken te begrijpen.

14. Hoge mate van concentratie

Hoogbegaafde leerlingen kennen een hoge mate van concentratie en hebben daarbij een
langere aandachtsspanne dan de gemiddelde leerlingen. Dit is echter wel afhankelijk van de
taak waar ze mee bezig zijn. Als ze iets minder interessant vinden, neemt de concentratie
ook af.

B. Kenmerken van onderpresterende (meer)begaafde kinderen
Positieve en negatieve eigenschappen van onderpresterende (meer)begaafde kinderen
Positieve:

1. Grote en uitzonderlijke kennis

2. Grote interesse

3. Wisselend schoolwerk

4. Positief thuiswerk

5. Grote verbeelding

6. Hoge mate van sensitiviteit

Negatieve:

7. Afnemende prestaties, wisselend schoolwerk

8. Negatief gedrag

9. Haperende sociaal-emotionele ontwikkeling

10. Geringe taakgerichtheid

11. Negatieve houding

Hieronder wordt een verdere uitwerking gegeven van de bovengenoemde eigenschappen.

1. Grote en uitzonderlijke kennis

Onderpresterende (meer)begaafde leerlingen hebben vaak kennis die nog niet in de groep is
behandeld en een grote algemene ontwikkeling.

2. Grote interesse

Onderpresterende leerlingen hebben op veel gebieden belangstelling en ze houden ervan
om dingen te onderzoeken, bijvoorbeeld door in hun vrije tijd veel te lezen of op een andere
manier informatie te verzamelen. Als een onderwerp (dat vaak wat moeilijker is) hun
interesse heeft, begrijpen en onthouden ze veel.



3. Wisselend schoolwerk (bekijken in relatie tot kenmerk 7)

Onderpresterende leerlingen laten vaak wisselend schoolwerk zien; afnemende presta-ties
(zie kenmerk 7), maar bij ingewikkelde vragen juist wel het goede antwoord weten,
mondeling beter dan schriftelijk presteren, wel goed uit de verf komen bij individueel
onderwijs op maat.

4. Positief thuiswerk

Onderpresterende leerlingen werken thuis vaak verder aan zelfgekozen schoolprojecten en
ontwikkelen thuis op eigen initiatief allerlei activiteiten.

5. Grote verbeelding

Onderpresterende leerlingen hebben vaak een levendige, grote verbeelding en zijn creatief,
6. Hoge mate van sensitiviteit

Onderpresterende leerlingen geven vaak blijk van een enorme sensitiviteit: ten opzichte van
zichzelf, maar ook van anderen.

7. Afnemende schoolprestaties, wisselend schoolwerk

Opvallend is dat de schoolprestaties van deze leerlingen afnemen; ze presteren (vooral in
schriftelijk werk) beneden niveau, in elk geval beneden hun eigen niveau, maar soms zelfs
ook beneden groepsniveau. Vaak schrijven ze slordig, houden ze niet van instampen en
inprenten, missen ze leerinhouden en instructiemomenten en zijn ze slechts selectief
enthousiast: wel voor nieuwe onderwerpen, niet voor uitwerkingen.

8. Negatief gedrag

In de klas vertonen onderpresterende meerbegaafde leerlingen vaak negatief gedrag; ze zijn
lastig en onaangepast, vragen steeds om aandacht, vervelen zich, dromen weg en wijzen
pogingen van de leraar om zich aan de groepsnormen te conformeren af.

9. Haperende sociaal-emotionele ontwikkeling

Onderpresterende meerbegaafde leerlingen zijn vaak ontevreden over zichzelf en de
verrichte werkzaamheden, vermijden nieuwe activiteiten uit angst voor mislukking, hebben
minderwaardigheidsgevoelens, zijn wantrouwend of onverschillig en doen niet graag mee
aan groepsactiviteiten, zijn minder populair bij leeftijdsgenootjes en zoeken vriendjes onder
gelijkgestemden.

10. Geringe taakgerichtheid

Onderpresterende meerbegaafde leerlingen zijn vaak weinig taakgericht. Ze hebben een
laag werktempo, hebben hun huiswerk vaak niet af, stellen zichzelf onrealistische doelen,
zijn snel afgeleid, vergeetachtig en/of impulsief, hebben geen duidelijk leertraject voor ogen,
een korte spanningsboog, voelen zich hulpeloos, willen niet geholpen worden, willen
zelfstandig zijn.

11. Negatieve houding

Onderpresterende meerbegaafde leerlingen hebben vaak een wisselende motivatie, hebben
een hekel aan routine, verzetten zich tegen autoriteit, nemen geen verantwoordelijkheid voor
hun eigen daden en staan onverschillig of afwijzend tegenover de school.

C. Profielen van meerbegaafde leerlingen

Profielen van (meer)begaafde leerlingen

De opsomming van eigenschappen van zowel goedpresterende als onderpresterende
meerbegaafde kinderen betekent niet dat deze kinderen allemaal dezelfde eigenschappen
hebben. Binnen deze twee groepen kunnen ook weer verschillen voorkomen.

Door Betts & Neihart zijn in een Amerikaans kwartaalblad al in 1988 profielen van 6
verschillende typen meerbegaafde leerlingen beschreven. Door het Centrum van
Begaafdheidsonderzoek in Nijmegen zijn deze profielen vertaald en bewerkt. Deze profielen
('de succesvolle leerling', 'de uitdagende leerling’, 'de onderduikende leerling', 'de drop-out’,
'de leerling met leer- en/of gedragsproblemen’ en de 'zelfstandige leerling') zijn hieronder
opgenomen en in drie kolommen verder uitgewerkt. De gedragskenmerken van elk van de
profielen worden beschreven, hoe je ze kunt herkennen staat aangegeven, maar ook welke
begeleiding je deze leerlingen op school zou kunnen bieden staat puntsgewijs aangeduid.



Excellente/pienter/begaafde leerling

Hoogbegaafde leerling

Weet de antwoorden

Stelt vragen

Is geinteresseerd

Is nieuwsgierig

Is aandachtig

Is mentaal en fysiek betrokken, soms afwezig
hierdoor

Heeft goede ideeén

Heeft gekke/wilde ideeén

Werkt hard

Lummelt, test uit, maar haalt meestal goede
resultaten (basisonderwijs)

Beantwoordt de vraag

Discussieert over details, is kritisch

Zitin de top 10%

Kan bovengemiddeld maar ook gemiddeld of
benedengemiddeld presteren

Luistert met interesse

Laat sterke gevoelens en meningen zien

Leert makkelijk

Weet het meestal al

6-8 herhalingen nodig voor meesterschap

Na 1-2 repetities meesterschap

Begrijpt ideeén

Maakt afgeleiden van ideeén

Geniet van leeftijdgenoten

Prefereert vaak ouder gezelschap (kunnen ook
volwassenen zijn)

Begrijpt de bedoeling of betekenis

Trekt conclusies

Maakt zijn werk af

Start (nieuwe) projecten

Is ontvankelijk

Is intens

Kopieert

Creéert

Houdt van school (omgeving, mensen)

Houdt van leren

Neemt snel veel informatie op

Manipuleert de aangeboden informatie

Technicus

Uitvinder

Houdt van simpele logica

Drijft op complexiteit

Is alert

Is scherp oplettend

Is tevreden over eigen leren

Is zelfkritisch




Observatielijst kleuters met een
ontwikkelingsvoorsprong (in te vullen door de leerkracht)

naam leerling:
leerkracht/groep:
datum:

Signalering ontwikkelingsvoorsprong bij kleuters |
Taalvaardigheid:

o Heeft een groot begrip van de taal en past taal goed en gevarieerd toe.
o Kan taal erg letterlijk nemen.
o Vraagt veel en vraagt door.

Sociaal/emotioneel:

o Heeft een groot invoelend vermogen. Kan zich sterk inleven in een situatie en kan die situatie
ook generaliseren.
o Heeft een sterk aanpassingsvermogen:
0 aanouders.
0 aan leeftijdsgenoten.
0 aande situatie
Toont faalangstig gedrag.
Heeft een teruggetrokken houding en acteert liever op de 'achtergrond'.
Is perfectionistisch.
Denkt na over levensbeschouwelijke zaken, zoals de dood en de zin van het leven.

G O O O

Cognitieve vaardigheden:

o |s, meer dan het gemiddelde kind, geinteresseerd in cijfers en letters.

o Heeft een geweldige honger naar kennis en belangstelling voor niet-kinderlijke onderwerpen.
o Het spel is fantasierijk en creatief.

o Beschikt over een sterk geheugen.

o Let op detail en gehelen in de omgeving.

o Kan logisch redeneren.

o Begrijpt snel wat de bedoeling is.

o Komt terug op eerder gegeven informatie.

o Laat zien te beschikken over ruimtelijk inzicht.

o Kan een puzzel van 64 stukjes viot leggen.

o Tekent in perspectief,

o Laat een grote mate van taakgerichtheid en concentratie zien, vooral bij zelfgekozen taken.
o Kan zelfstandig opdrachten doen.

o Heeft een hekel aan herhaling

o Kan intens met dingen bezig zijn, met tomeloze energie.

Motoriek:

o Heeft een goede grove motoriek.
Heeft een goede fijne motoriek.






Profielen van leerlingen

Profielen van begaafde leerlingen

Begaafdheid kan op verschillende manieren in zichtbaar gedrag tot uiting komen. Aangezien
persoonlijkheid het resultaat is van ervaring en aanleg, worden ook begaafde leerlingen niet op
dezelfde wijze beinvloed door hun bijzondere vermogens. Bij deze ontwikkeling moet rekening
gehouden worden met de interactie van emotionele, sociale, cognitieve en fysieke factoren. Al deze
gebieden hangen met elkaar samen en werken op elkaar in.

Op grond van jarenlange ervaring in de vorm van observaties, interviews en literatuuronderzoek
hebben Betts & Neihart (1988; 2010) zes profielen opgesteld. Deze profielen verschaffen informatie
over gedrag, gevoelens en behoeften van verschillende typen begaafde en getalenteerde leerlingen.
Ze dienen als basis voor een theoretisch concept van waaruit inzicht verschaft kan worden. Dit leidt
tot een beter begrip en is van belang voor het stimuleren van persoonlijke groei op cognitief, sociaal
en emotioneel gebied.

In onderstaand schema is duidelijk zichtbaar op welke manier er niet voldoende aan de
psychologische basisbehoeften (relatie, autonomie en competentie) wordt voldaan. De door Betts &
Neihart beschreven profielen zijn hierin schematisch uitgezet langs twee dimensies:

e Sociaal: van '(te) aangepast' tot 'onaangepast?’
e Prestaties: van 'goed' tot 'slecht’ presterend

Voor alle profielen geldt dat deze niet statisch zijn. Mede afhankelijk van de omgeving kunnen

leerlingen zich bovendien anders profileren in verschillende situaties. Van belang is vooral om goed te
realiseren dat verschillende begaafde leerlingen zich anders profileren.
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e George T. Betts and Maureen Neihart (1988). Profiles of the gifted and talented. Gifted Child Quarterly,
32(2),248-253.
e George T. Betts and Maureen Neihart (2010). Revised profiles of the gifted and talented.
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Profielen van leerlingen

Zelfsturend autonoom

De zelfsturende autonome leerling weet wat hij/zij kan en laat dit ook
zien. Deze leerling heeft een goed zelfinzicht en goede sociale
vaardigheden. Daarnaast werkt deze leerling zelfstandig, ontwikkelt
eigen doelen, is ondernemend, komt op voor eigen opvattingen en is
bereid tot het nemen van risico's. Deze leerling wil en durft te leren!

Hoewel dit de ideale leerling lijkt, blijft het belangrijk ook deze
autonome leerling te ondersteunen. De focus ligt hierbij vooral op het
zo veel mogelijk faciliteren van mogelijkheden tot onbegrensd leren.

Kenmerken van de zelfsturende autonome leerling

De autonome leerling is in balans met zichzelf en met zijn omgeving: vanuit zichzelf is hij op groei
gericht en uit op ontwikkeling. Hij ervaart in dit ontwikkelingsproces geen persoonlijke
belemmeringen, durft te leren en is trots op hetgeen hij bereikt.

Dit gunstige beeld betekent niet dat deze leerling geen behoeften heeft aan stimulans, faciliteren en
effectieve feedback. Integendeel, om voortdurend eigen grenzen op te zoeken, te verkennen en te
verleggen, zal de omgeving daarvoor ruimte en stimulans moeten blijven geven.

Gevoelens en houding Gedrag Behoeften (aan)
s Zelfverzekerd e Goede sociale e Heeft méér ondersteuning nodig,
e Accepteert zichzelf vaardigheden niet minder
e Heeft een growth mindset e Werkt onafhankelijk, e Stimulans om nieuwe richtingen te
over vermogen / intelligentie zonder bevestiging kiezen en onafhankelijkheid te
e  Optimistisch e  Stelt (SMART) doelen vergroten
e Intrinsiek gemotiveerd voor zichzelf e Feedback over sterke kanten en
e Ambitieus, enthousiast & laat ®  Zoekt uitdaging mogelijkheden
zich uitdagen e Sterk zelfsturend e Gefaciliteerd worden om te kunnen
e Hoeft school of academische e  Goede zelfregulering blijven groeien
studie niet als hoogste e  Werkt enthousiast voor ® Aanmoediging om risico te nemen,
prioriteit te zien passies en is bevlogen om niet voor zeker te gaan
e Vindt het niet erg fouten te e Komt op voor eigen * Relaties die ontwikkeling en
maken en leert hiervan overtuigingen voortgang mogelijk maken
e Laattolerantie en respect s Veerkrachtig e Meer bedreven raken in het
naar anderen zien e  Ontwikkelaar van managen van zichzelf
kennis e Behoefte aan supportteam

e Beschikt over
zelfinzicht en
zelfacceptatie

b
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Profielen van leerlingen

Tips bij het (h)erkennen van de zelfsturende autonome leerling

De autonome leerling laat zich gemakkelijk herkennen omdat hij durft te leren, goede prestaties
levert en dit realiseert in goed contact met zijn omgeving. Een gesprek met de leerling zelf, met de
ouders of klasgenoten levert vaak voldoende signalen op om tot herkenning en erkenning te komen.
Het beeld van de leerling is in de regel consistent, juist omdat hij in verschillende omgevingen durft
te laten zien wie hij is en wat hij kan. In een omgeving waar creatief denken gestimuleerd wordt,
wordt deze leerling goed zichtbaar.

In onderstaand overzicht staat op welke wijze deze leerlingen worden vanuit meerdere
perspectieven worden ervaren en welke manieren van identificatie signalen van hun talenten en
prestaties kunnen opleveren.

Perceptie door volwassenen en peers Identificatie: Signalen (h)erkennen
e Bewonderd en geaccepteerd e  Gesprekken
e Gezien als capabel & verantwoordelijk door de ¢ Portfolio’s
ouders e Getoonde prestaties
e Hebben positieve invloed Producten
e  Succesvol in verschillende omgevingen Gewonnen prijzen
e Psychologisch in balans Nominaties

Gestandaardiseerde testscores
Creativiteitstests

e Positieve relaties met peers

Suggesties voor adequate ondersteuning thuis en op school

Ook al wekt de autonome leerling de indruk het allemaal zelf te kunnen, toch zal de omgeving,
ouders en school, ook in deze leerling moeten blijven investeren. Dit betekent vooral ruimte geven,
stimuleren, de blik verruimen, de relatie verdiepen, feedback geven, en niet tegenhouden. Kortom
faciliteren in mogelijkheden die leiden tot onbegrensd leren.

Ondersteuning thuis Begeleiding op school

e Zorg ervoor dat je nabij bent voor het kind, e - Creéer ruimte voor het ontwikkelen van een
ook op school & in de sociale omgeving langetermijn, geintegreerd studieplan

e Zorg voor mogelijkheden die gerelateerd zijn e Neem belemmeringen in tijd en ruimte weg
aan interessegebieden en passie e Bied diverse, onderling samenhangende,

e  Stavrienden van allerlei leeftijden toe verdiepingsmogelijkheden

e Neem belemmeringen (om iets te leren) intijd e  Bied mentoraat en bemiddeling
en ruimte weg e Bied een grote verscheidenheid aan opties om te

e Help hen een support team op te bouwen versnellen

e  Betrek hen bij je eigen passies als ouder e Wijk af van gebruikelijk schoolbeleid en regels

e Betrek hen bij familie-overleg & besluiten e  Geef hen ruimte, rem niet af

e Luister e Maak de nadelen van succes bespreekbaar en

e  Sta hen niet in de weg en geef veel ruimte ondersteun hen om hiermee te gaan




Profielen van leerlingen

Aangepast succesvol

De aangepaste, succesvolle leerling levert goede prestaties, maar
presteert niet naar eigen vermogen. Er is daarom sprake van relatief
onderpresteren. Deze leerling is perfectionistisch ingesteld en wil graag

"succesvol" blijven.

Hierdoor worden risico's vermeden en kan deze leerling zich afhankelijk
opstellen van volwassenen, bijvoorbeeld door (onnodig) bevestiging te
zoeken van de leerkracht om zeker te weten dat iets "goed" is en om te
voorkomen dat er fouten gemaakt worden. Hij is gevoelig voor en gericht

op het voldoen aan verwachtingen van anderen.

Als deze leerling niet gestimuleerd wordt om uitdagingen aan te gaan boven het beheersingsniveau
(de zone van naaste ontwikkeling), bestaat het risico op het ontwikkelen van faalangst en

onderduikend gedrag.

Kenmerken van de aangepaste succesvolle leerling

De aangepaste succesvolle leerling is gevoelig voor verwachtingen van de omgeving en wil hier graag
aan voldoen. Hij is vooral bezig om anderen tevreden te stellen en bevestiging van anderen te

ontvangen.

De leerling is perfectionistisch ingesteld en wil het graag goed doen. Het perfectionisme wordt

gevoed door het behalen van goede prestaties. Dit staat onbevangen groei en het (durven) ‘leren van
fouten’ in de weg. Hun uitdaging ligt daarom in het durven aangaan van ‘risicovol leren' dat gericht is
op groei en onafhankelijkheid.

Gevoelens en houding

Gedrag

Behoeften (aan)

e Inschikkelijk

e  Afhankelijk

e Goed academisch
zelfbeeld

e Faalangstig

e  Extrinsieke motivatie

e  Kritisch over zichzelf

e  Werkt voor een cijfer

e  Onzeker over de
toekomst

e Krijgt graag bevestiging

e Heeft fixed mindset
over intelligentie

e Presteert en bereikt doelen

e Zoekt goedkeuring en
bevestiging van de leraar

e Vermijdt risico’s

e Perfectionistisch

e Doet niet meer dan gevraagd
e Accepteert & conformeert zich

e Kiest veilige activiteiten
e Haalt goede cijfers

e Wordt een consument van

kennis

e Uitgedaagd worden

Zwakke kanten leren zien

Risico leren nemen

Assertiviteitsvaardigheden leren

Creativiteit ontwikkelen

e Growth mindset ontwikkelen

e Zelfkennis verbeteren

e Onafhankelijke
studievaardigheden aanleren

b ;
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Profielen van leerlingen

Tips bij het (h)erkennen van de aangepaste succesvolle leerling

Bij de aangepaste, succesvolle leerling wordt het relatieve onderpresteren niet altijd gezien als
ontwikkelpunt, juist omdat deze leerling zich verregaand aanpast en weinig anders vraagt dan
bevestiging. Leraren willen wel 'een hele klas vol met dit soort leerlingen'.

In onderstaand overzicht staat op welke wijze deze leerlingen worden gezien vanuit het perspectief
van anderen en welke manieren van identificatie signalen kunnen opleveren die bijdragen aan
herkenning en erkenning van deze leerlingen.

Perceptie door volwassenen en peers Identificatie: Signalen (h)erkennen
e Geliefd bij leraren e  Gebruik veel diverse criteria
e Bewonderd door peers e Cijfers en schoolprestaties
e Over het algemeen geliefd bij en geaccepteerd e Gestandaardiseerde testscores
door ouders e Individuele intelligentietests
e Men overschat hun capaciteiten e Nominatie door leraren, ouders en/of peers

e  Men gelooft dat zij er op eigen kracht wel
komen (zonder hulp van anderen)

Suggesties voor adequate ondersteuning thuis en op school

Omdat bij de aangepaste, succesvolle leerling het onderpresteren niet als een ontwikkelpunt wordt
ervaren door de omgeving, en de leerling geneigd is niet meer te doen dan gevraagd, wordt hij vaak
over het hoofd gezien. Begeleiding is juist nodig om de leerling uit de comfortzone te halen en om
van leren te gaan leren houden.

In onderstaand overzicht worden suggesties gegeven voor ondersteuning die thuis geboden kan
worden en voor gewenste vormen van begeleiding die de school zou kunnen bieden.

Ondersteuning thuis Begeleiding op school
Durf los te laten e Versneld en verrijkt curriculum
e Bied onafhankelijkheid e Leerstofinkorting bijv. door vooraf toetsen
e Geefruimte om eigen keuzes te maken e Tijd voor een persoonlijk curriculum
e Laat nieuwe, risicovolle ervaringen opdoen e Activiteiten die de leerling uitdagen om de uit
e  Sta negatieve gevoelens (stress, verdriet) bij comfortzone te komen
het kind toe e  Ontwikkeling van vaardigheden voor
e Bekrachtig het vermogen van het kind om met onafhankelijk leren
uitdagingen om te gaan e Bied verdiepingsmogelijkheden

e Mentoraat
e  Coaching in growth mindset
¢ Geef tijd voor samenwerken met peers
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Profielen van leerlingen

Onderduikend

De onderduikende leerling doet alles om niet op te vallen en ondermijnt
hiermee het belang van de ontwikkeling van zijn of haar begaafdheid. De
leerling vermijdt uitdagingen, is erg onzeker en faalangstig. In de perceptie
van deze leerling is het halen van hoge prestaties en tegelijkertijd sociaal
geaccepteerd worden onverenighaar. De onderduikende leerling is
zoekend naar sociale acceptatie en wisselt in vriendschappen, maar heeft
moeite om hierin echt zijn plek te vinden. Hij weet niet goed wat hij

zelf eigenlijk wou willen en hij streeft dan ook (vrijwel) geen eigen doelen
na.

Deze leerling past zich te veel aan en kan mede hierdoor psychosomatische klachten ontwikkelen
{hoofdpijn, buikpijn). Er bestaat een risico dat hij zich verder terugtrekt, depressief wordt en
uiteindelijk uitvalt in het onderwijs door gebrek aan een reéel perspectief op de eigen
mogelijkheden.

Kenmerken van de onderduikende leerling

Een onderduikende leerling neemt graag 'de kleur van het behang aan’, maar komt juist daardoor
steeds verder van zichzelf af te staan. Hij wil niet opvallen, wil geen uitzonderingspositie, wil geen
ander werk doen dan andere leerlingen. Hij wil juist bij de groep horen. Dit kunnen wisselende
groepen zijn. Die sociale acceptatie staat zo voorop dat het ten koste gaat van de eigen ontwikkeling
zowel als persoon als qua mogelijkheden.

De behoefte aan stimulering van de eigen ontwikkeling staat centraal en begint bij het zien en
accepteren van de kwaliteiten van de leerling. Deze leerling heeft aanmoediging en activering nodig
die gericht is op autonomie en anders mogen zijn.

Gevoelens en houding Gedrag Behoeften (aan)
e Zoekt sociale acceptatie, wil e Onderwaardeert de eigen e Ruimte om keuzes te
'ergens' bij horen begaafdheid, dingt er op af op of maken
e Voelt zich onzeker ontkent deze e Leren conflicten expliciet
e Voelt zich onder druk staan e Valt uit bij deelname aan te maken
e  Bekritiseert zichzelf en verrijkingsprogamma’s e Leren af te stemmen
anderen e Wijst uitdagingen af e Lerenvan regels te
e Voelt zich schuldig en/of e Verandert regelmatig van veranderen
onveilig peergroep e Netwerk van begaafde
e Onzeker of hij recht op zijn e Heeft wisselende peers
emoties heeft vriendschappen, blijft hierin e Ondersteuning en
e Verminderd gevoel van zoekend aanmoediging bij
zichzelf (eigen identiteit) e  Heeft (vrijwel) geen band met de ontwikkeling van
e Heeft ambivalente, leraar of de klas talenten
tegenstrijdige gevoelensover ~ ®  Is onzeker over welke richting hij e  Rolmodellen die
prestaties zelf op wil groepsculturen
e  Betrekt maatschappelijke e Wil geen ander werk doen dan overbruggen
problemen en conflicten op andere kinderen e Rolmodellen uit
zichzelf en internaliseert ze verschillende culturen
e Kan gedrag gericht op o Zelfbegrip &
prestatie zien als verraad aan zelfacceptatie
eigen sociale groep ontwikkelen
e  Gehoord worden door
anderen

1 N a . N 8- & .
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Profielen van leerlingen

Tips bij het (h)erkennen van de onderduikende leerling

Omdat een onderduikende leerling in ieder geval op school niet laat zien wat hij kan, zal er geen
herkenning zijn langs de weg van opvallende manifestatie. Dat betekent ook dat de meeste
klasgenoten deze leerling niet als talentvol beschouwen.

Goede observaties in 'terloopse’ situaties kunnen wel signalen geven van talent en capaciteiten. Ook
ouders kunnen vaak de bijzondere kenmerken benoemen, omdat deze leerlingen thuis nog wel laten
zien wat zij denken, willen en kunnen. Ook 'in het verleden behaalde' prestaties kunnen signalen
afgeven.

Perceptie door volwassenen en peers Identificatie: Signalen (h)erkennen

e Gezien als leiders of worden niet (h)erkend e Gesprekken met de leerling

e Gezien als gemiddeld en succesvol e Nominatie door ouders en/of leraren

e Ervaren als meegaand e \Wees voorzichtig met nominatie door peers
e Gezien als rustig/ verlegen e  Getoonde prestaties

e Gezien als risicovermijdend e Creativiteitstests

e Gezien als iemand die stand kan houden en sterkis e  Non-verbale intelligentietests

Suggesties voor adequate ondersteuning thuis en op school

De ondersteuning thuis en op school zal zich richten op het zeer fundamentele aspect dat een ieder
mag zijn wie hij is en wil zijn. Dat geldt voor de onderduikende leerling zelf evengoed als voor alle
anderen in zijn omgeving.

Omdat deze leerling zelf geen nieuwe, op groei gerichte activiteiten en ervaringen zal opzoeken,
moet de omgeving hem hierin voorgaan. Hij zal moeten ervaren dat groei goed voelt en dat je kunt
laten zien wat je kan en wie je bent, zonder daarop te worden aangekeken, maar juist gewaardeerd.
Het is belangrijk om in dit proces de eigenheid van de leerling niet uit het oog te verliezen, hem eigen
keuzes te laten maken en het niet 'over te nemen',

Ondersteuning thuis Begeleiding op school

¢ Normaliseer hun gevoel van 'dissonantie’: help e  Voer open discussies over klassenverschil, racisme
ze te leren te handelen vanuit eigen behoeften of sexerollen
en te vertrouwen op eigen gevoelens en e Kader concepten als maatschappelijke
gedachten verschijnselen

e Help hun tolerantievermogen vergroten e Leef voor hoe je (groeps)culturen kunt

e Ondersteun bij studie & carriéreplanning overbruggen

e  Zoek (samen) begaafde rolmodellen e Creéer leeromgevingen waar de leerling zich

¢ \Wees zelf een rolmodel voor een leven lang thuisvoelt
leren e Bied rolmodellen

e Geef ruimte om eigen keuzes te maken e ° Help hen bij het opzetten van supportgroepen

e Neem de spanning weg bij het aangaan van e Geef directe instructie in sociale vaardigheden
nieuwe ervaringen: creéer ruimte voor het e Maak expliciet en ondersteun bij het eigen maken
opdoen van verschillende ervaringen en van vaardigheden die normaliter niet onderwezen
reflecteer hierop met hen door dit maar impliciet wel verwacht worden
bespreekbaar te laten zijn e Geef informatie en bied ondersteuning bij de

e Vergelijk niet met broers en zussen, of planning van opleidings- en
anderen beroepsmogelijkheden

e Laat zien hoe je (groeps)culturen kunt e Bespreek wat succes van je vraagt bijvoorbeeld
overbruggen durven leren, motivatie, inspanning, doorzetten

e Bouw aan waardering en begrip voor culturele e Maak ook de nadelen van succes bespreekbaar en
verschillen ondersteun hen om hiermee om te leren gaan
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Profielen van leerlingen

Uitdagend creatief

De uitdagende creatieve leerling is creatief en komt met bijzondere
oplossingen of invalshoeken. Hij neemt scherp waar en ziet
uitzonderingen (ook op regels). Hij staat kritisch tegenover beweringen
en neemt niet zomaar iets aan (ook niet van de leerkracht). Deze
leerling komt op voor eigen opvattingen, is eerlijk en (te) direct. In zijn
werkwijze en gedrag is hij inconsistent, waardoor hij wisselende
resultaten haalt. Hij is competitief ingesteld en kan grote
stemmingswisselingen laten zien. Deze leerling heeft behoefte aan
erkenning van zijn sterke kanten, wil graag gezien worden, met name
voor zijn creativiteit.

Wanneer deze leerling onvoldoende uitgedaagd wordt, zal hij geneigd zijn de leerkracht bezig te
houden, bijvoorbeeld door clownesk gedrag of opstandig gedrag.

Kenmerken van de uitdagende creatieve leerling

Deze leerling laat nadrukkelijk van zich horen op een manier die weliswaar creatief is, maar zelden
direct bijdraagt aan de leersituatie en die vaak als uitdagend wordt ervaren. Wanneer dit clowneske
of opstandige gedrag serieus genomen wordt, kan de leerling leren zijn creativiteit positief in te
zetten, en ervaren hoe het is gewaardeerd te worden voor zijn creativiteit.

Gevoelens en houding Gedrag Behoeften (aan)
e Zeer creatief e Laatimpulsief gedrag e Inverbinding gebracht worden
e Verveeld en gefrustreerd zien met anderen

e  Wisselende zelfwaardering

e Ongeduldig en defensief

e Verhoogde gevoeligheid

e  Onzeker over sociale rollen

e Kwetsbaar

e  Sterke motivatie om innerlijke
overtuigingen te volgen

* Wil onrecht recht zetten

e Staat open voor het
doordenken van vraagstukken
die niet eenduidig zijn

e Heeft veel energie

e Daagt de leraar uit

e  Stelt regels en beleid ter
discussie

e Iseerlijk en direct

e |s emotioneel labiel

e Kan een slechte
zelfcontrole hebben

e  Drukt zich op creatieve
manier uit

¢ Houdtvolin
interessegebieden en
passies

e Komt op voor eigen
overtuigingen

e  Kan in conflict raken met
'peers'

Tact, flexibiliteit, zelfbewustzijn
en zelfcontrole leren (afstemmen)
Ondersteuning op gebied van
creativiteit

Duidelijke afspraken d.m.v.
contracten

Minder druk tot aanpassen
Interpersoonlijke vaardigheden
leren om anderen te bekrachtigen
Strategieén leren om met
mogelijke psychologische
kwetsbaarheid om te gaan
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Profielen van leerlingen

Tips bij het (h)erkennen van de uitdagende creatieve leerling

De uitdagende creatieve leerling wordt zeer verschillend ervaren. Dit heeft mede te maken met de
dynamiek en de grondhouding van degene die met hem te dealen heeft. Zo zal de ene leraar met
hem kunnen 'lezen en schrijven', terwijl de andere leraar het gevoel heeft dat de leerling het
voortdurend op hem heeft gemunt. Wanneer hij vervolgens 'onder 4 ogen' het gesprek aangaat met
de leerling, dan blijkt de leerling het mooi onder woorden te brengen en zich alleszins invoelend te
tonen. Hij kan zich zelfs zeer berouwvol tonen, totdat hij, terug in de klas, weer hetzelfde uitdagende
gedrag toont en de lachers op zijn hand weet te krijgen. Hij ontlokt graag discussies. Ook thuis kan
het gebeuren dat de ene ouder de juiste snaar weet te raken en hem kan stimuleren in zijn sterke
kanten, terwijl het met de andere ouder voortdurend botst en deze zich steeds uitgedaagd voelt.

De (h)erkenning van deze leerling schuilt in het zien van zijn sterke kanten, zijn creativiteit, om daar
vervolgens een beroep op te doen. Die sterke kanten zijn niet altijd zichtbaar, omdat zijn werkwijze
inconsistent is en vaak op effect gericht. Een creativiteitstest kan de talenten zichtbaar maken.
Ouders, medeleerlingen en volwassenen buiten het gezin zien de kwaliteiten vaak wel.

Perceptie door volwassenen en peers Identificatie: Signalen (h)erkennen

e Niet geliefd bij leraren e  Zoek uit op welke manieren deze leerling

e Beschouwd als opstandig creatief is (0.a. dmv gesprek)

e Betrokken in machtstrijd e Gebruik domeinspecifieke objectieve metingen
e Creatief e  Focus op creatief potentieel i.p.v. prestaties

Problemen met discipline

Peers zien hen als vermakelijk en onderhoudend
Men wil hen veranderen

Men ziet hen niet als begaafd

Men onderschat hun succes

Men wil dat zij zich aanpassen

Suggesties voor adequate ondersteuning thuis en op school

De begeleiding van de uitdagende leerling richt zich op het ontwikkelen van zijn sterke, creatieve
kanten. Verveling moet ingeruild worden voor uitdagende leeractiviteiten waarbij de leerling zelf
keuzes kan maken. Daarnaast zal de leerling moeten leren hoe meer rekening te houden met de
ander; tegelijkertijd zal aan de leerling ruimte gegeven moeten worden en zal er af en toe een oogje
dicht geknepen moeten worden in geval van irritant gedrag. Hij is zeer gebaat bij het positief
ondersteunen van eigen doelen en keuzes.

Ondersteuning thuis Begeleiding op school

e Respecteer hun eigen doelen e  Creéer tolerantie

e Tolereer hogere niveaus van afwijkend gedrag e Beloon nieuw denken en nieuwe invalshoeken

e Sta hen toe interesses/ passies na te streven e  Plaats hem bij passende leraren

e Doe gewenst gedrag voor e Directe en heldere communicatie

e  Organiseer familieactiviteiten e Stagevoelens toe

e Deel je vertrouwen in hun mogelijkheden met e Geef domeinspecifieke training
hen e Sta non-conformisme toe

e  Bekrachtig hun sterke kanten e Koppel leerling aan begripvolle mentor

e  Onderken psychologische kwetsbaarheden en e Geef directe instructie in interpersoonlijke
kom in actie indien nodig vaardigheden

e Coach in doelgericht kiezen en handelen

fiel
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Profielen van leerlingen

Dubbel bijzonder

Deze "dubbel bijzondere" leerling laat naast kenmerken van
begaafdheid ook kenmerken van leer- en/of gedragsproblemen zien.
Wanneer de gesignaleerde problemen op de voorgrond staan, worden
begaafdheidskenmerken vaak onvoldoende (h)erkend. Andersom kan
het ook zijn dat een eventueel leerprobleem niet onderkend wordt
door sterke compensatiemogelijkheden als gevolg van de
(hoog)begaafdheid. Deze |leerling werkt inconsistent, presteert
gemiddeld of minder, verstoort en is chaotisch.

Hoewel een leer- of gedragsstoornis oorzaak kan zijn van gesignaleerde problemen, kan ook

een gebrek aan (h)erkenning van de mogelijkheden van deze (hoog)begaafde leerling de oorzaak zijn
van afwijkend gedrag of tegenvallende prestaties. Er bestaat dan een risico dat deze leerling onjuist
gelabeld wordt en hiermee inadequaat ondersteund wordt in de ontwikkeling van zijn talenten.

Kenmerken van de dubbel bijzondere leerling

Deze leerlingen ervaren al jong een disharmonie in zichzelf waarbij bij de ene leerling de
belemmerende factoren de boventoon voeren, bij een ander de kwaliteiten. Hoe dan ook voelt de
leerling zich door die dubbele bijzonderheid vaak gefrustreerd, 'dom' en niet begrepen, hetgeen zich
kan uiten in problematisch gedrag.

Wanneer de kwaliteiten wel gezien worden en bekrachtigd worden, dan blijft compensatie voor de
belemmerende factoren nodig. De leerling zal moeten gaan (blijven) geloven in zijn mogelijkheden. In
de praktijk betekent dat vaak heel hard werken.

Gevoelens en houding Gedrag Behoeften (aan)

s Aangeleerde e Maakt gemakkelijk contact e Accent op sterke kanten
hulpeloosheid e Laatinconsistent werk zien e  Strategieén leren om met

® Intense frustratie en e Lijkt een gemiddelde leerling of bepaalde situaties /
woede beneden gemiddeld belemmeringen om te gaan

e  Stemmingswisselingen e Lijkt op jongere leerlingen in e  Ontwikkelen van

e  Gevoelig voor sommige aspecten van sociaal vaardigheden
ontmoediging en emotioneel functioneren e Voortdurende monitoring op

e Moetwerkenommeete e Kan storend zijn bijkomende stoornissen, of
kunnen s  Kan niet-taakgericht zijn (kenmerken van) leer- en/of

e Gebrekkig/ zwak e Goed probleemoplossend gedragsproblemen
academisch zelfbeeld vermogen s Leren volharden en doorzetten

e Ziet zichzelf niet als s Gedragsproblemen e  Omgeving waarin sterke kanten
succesvol e Denktin concepten / ideeén ontwikkeld kunnen worden

e Weet niet waar hij bij ¢ Houdt van nieuwigheden e Leren voor zichzelf op te komen
hoort e Houdt van complexiteit

e |songeorganiseerd

e Heeft een (relatief) trage
informatieverwerking

e Kan moeite hebben met
omgang met begaafde peers
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Profielen van leerlingen

Tips voor het (h)erkennen van de dubbel bijzondere leerling

Deze leerling wordt vaak onderschat en niet herkend. In het meest gunstige geval valt hij op door
patronen van enerzijds steeds minder presteren en anderzijds juist talenten laten zien. Wanneer er
een vermoeden bestaat dat het een dubbel bijzondere leerling is, dan is vaak alsnog een breed
onderzoek nodig waarbij vooral gekeken wordt naar de manier waarop zijn kwaliteiten de
ontwikkeling kunnen versterken.

(H)erkenning vindt meestal plaats door leraren en andere volwassenen die ervaring hebben met
onderpresteren en/ of leer- gedragsproblemen in combinatie met hoge intelligentie.

Perceptie door volwassenen en peers Identificatie: Signalen (h)erkennen

e Heeft (te) veel aanpassingen nodig e  Metingen van huidige functioneren in de klas

*  Wordt vreemd gevonden e Prestatietests

e Hun capaciteiten worden onderschat e Methodegebonden toetsen (assessments)

e Beschouwd als hulpeloos e  Bekijk prestaties over een langere periode

e Worden niet als begaafd gezien e Zoek naar patroon van afnemende prestaties in

e Worden ervaren als leerlingen die combinatie met aanwijzingen voor superieure capaciteiten
veel structuur nodig hebben e Baseer je niet (slechts) op analyse van sterk uiteenlopende

e Alleen hun onvermogen wordt gezien resultaten op subtesten van een intelligentietest, maar kijk

breder

Suggesties voor adequate ondersteuning thuis en op school

Eenmaal (h)erkend, zal de begeleiding altijd tweezijdig gedrienteerd moeten zijn: sterke kanten
bevorderen en stimuleren, compenseren waar nodig. Deze leerling heeft begeleiding nodig om zijn
hulpeloosheid af te leren en weer voor leren en ontwikkeling te durven gaan. Samen realistische
doelen stellen en ondersteuning voor zelfregulatie en sterker worden is heel belangrijk. Plaatsing in
een programma voor begaafde leerlingen kan de leerling heel erg helpen om een positief zelfbeeld
op te bouwen.

Ondersteuning thuis Begeleiding op school
e Focus op de sterke kanten e  Geef prioriteit aan uitdagen daar waar de
e Help tegelijkertijd zwakke kanten/ onvermogen sterke kanten liggen
te compenseren e Versnelling op de sterke gebieden
e  Ontwikkel de wil om te slagen e Tref voorzieningen ter compensatie voor de
e (H)erken & bekrachtig begaafdheid en leerproblemen
capaciteiten e Onderzoek de vraag ‘wat is nodig voor dit kind
e Daag uit daar waar hijsterkin is om hier succesvol te kunnen zijn?’
e  Zorg voor mogelijkheden om risico te nemen en e  Geef directe instructie in strategie&n voor
buiten de gebaande paden te gaan zelfregulatie
e  Ga uit van de mogelijkheid van WO of HBO e Laat tijd doorbrengen met begaafde peers
e  Bemiddel op school e leer voor zichzelf op te komen
e Zorg voor gezinsbetrokkenheid e Leer (smart)doelen te stellen

Voed op wat betreft zelfcontrole
Leer hoe je realistische doelen stelt en bereikt




Profielen van leerlingen

Risicoleerling (drop-out I)

De risicoleerling is creatief en over het algemeen erg gevoelig. Deze
leerling loopt risico om als drop-out niet meer deel te kunnen/willen
nemen aan het (reguliere) onderwijs. Hij is niet gemativeerd voor
schoolse taken en zoekt buitenschoolse uitdaging om zijn interesses te
volgen.

Deze leerling geeft blijk van een negatief zelfbeeld: isoleert of
verwaarloost zichzelf, verstoort situaties, bekritiseert zichzelf en
anderen, voelt zich snel aangevallen of afgewezen. De drop-out is een
absolute onderpresteerder (presteert gemiddeld of minder) en heeft baat bij alternatieve
leerervaringen.

Deze leerling is op school slechts nog fysiek aanwezig, maar voelt en toont zich niet echt betrokken,
of neemt zelfs onregelmatig deel aan het onderwijs. Er is een risico dat deze leerling uiteindelijk
{zonder diploma) het onderwijs verlaat.

Kenmerken van de risicoleerling (drop-out 1)

Deze leerling wordt in de schoolse situatie gekenmerkt door negatief gedrag: hij verzet zich tegen
alles wat met school te maken heeft, uit dit als zodanig en steekt zijn energie in het niet-presteren.
Vaak vertaalt dit negatieve gedrag zich naar de thuissituatie en uit zich in oppositioneel en
onverantwoord gedrag. Ock kan het gebeuren dat hij zichzelf verwaarloost.

De positieve kenmerken van begaafdheid laten zich steeds minder zien, zowel voor de leerling zelf als
voor de omgeving. Alleen hobby's (zoals muziek en computer) genereren nog positieve energie en
maken talenten zichtbaar.

Gevoelens en houding Gedrag Behoeften (aan)
e Rancuneus en boos e  Creéert crisissen en verstoort e Veiligheid en structuur
e Depressieve gevoelens situaties e Een andere omgeving als
* Roekeloos en manipulatief e  Zoekt spanning ('thrill alternatief
e  Gebrekkig / zwak zelfbeeld seeking’) e Eenindividueel programma
e Defensief e Wil werken voor de relatie e Confrontatie
e  Onrealistische e Neemtonregelmatig deel aan en verantwoordingsplicht
verwachtingen onderwijs, sport e.d. e Alternatieven
e Voelt zich niet geaccepteerd ¢  Volgt buitenschoolse s  Professionele counseling
e Verzet zich tegen autoriteit activiteiten die zijn interesse e Richting en korte
¢ Niet gemotiveerd voor hebben termijndoelen
beloningen die door leraren ~ ®  Lage schoolprestaties
bedacht zijn (gemiddeld of onder
e Een subgroep is antisociaal gemiddeld)

e  Kan zichzelf isoleren

e  Vaak creatief

e  Bekritiseert zichzelf en
anderen

e Levert inconsistent werk
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Profielen van leerlingen

Tips bij het (h)erkennen van de risicoleerling (drop-out Il)

Actuele schoolse prestaties geven nauwelijks/ geen houvast voor (h)erkenning. Wel is er in het
gunstigste geval een grillig patroon te herkennen, gesteld dat hij zich nog wel inzet voor specifieke,
meest creatieve, schoolse activiteiten waar eigen keuzes gemaakt mogen worden. Prestaties

die geleverd worden in een niet schoolse setting, een portfolio, prestaties op bepaalde subtesten van
intelligentietests en creativiteitstest laten wel vaak talenten zien.

Door de omgeving wordt vaak alleen nog het negatieve gedrag ervaren. Men maakt zich zorgen, is
boos of kan zelfs bang zijn voor de leerling. Het is nodig door het negatieve gedrag heen te prikken.
Door in een gesprek met de ouders het levensverhaal terug te halen, worden vaak de bijzondere,
positieve kanten van deze leerling zichtbaar.

Perceptie door volwassenen en peers Identificatie: Signalen (h)erkennen
e Volwassenen kunnen boos op hen zijn e Individueel afgenomen intelligentietests
e Peers zijn veroordelend e Hoge prestaties op subtesten
e Gezien als ‘iemand in de problemen’ of e Gesprekken
onverantwoordelijk e Audities
e Gezien als opstandig e Non-verbale intelligentietests
e Anderen hebben soms angst voor hen e Nominatie door ouders en/of leraren
e Anderen kunnen ongerust zijn om hen
e Volwassenen voelen zich machteloos over hoe hen te

helpen

Suggesties voor adequate ondersteuning thuis en op school

Het is essentieel voor ouders en school om te blijven vertrouwen op de potentiéle talenten van deze
leerlingen en dit met hen te delen. Ook is het belangrijk om in contact te blijven. Daar ligt immers de
ingang bij de leerling om weer 'de weg omhoog' aan te durven gaan: zij willen vaak nog wel werken
voor de relatie.

Ouders hebben regelmatig gezinsbegeleiding nodig; goede communicatie tussen ouders en school is
essentieel. Vaak moet er intensieve, externe begeleiding gerealiseerd worden, zijn traditionele
wegen weinig effectief en moeten leerervaringen geboden worden buiten de klassensituatie

om. Begeleiding heeft pas een kans van slagen wanneer de leerling zelf betrokken is bij zijn eigen, uit
te zetten, pad. In geval van onverantwoord gedrag, moeten grenzen worden aangegeven en kan
(groeps)therapie nodig zijn.

Ondersteuning thuis Begeleiding op school
e Zoek begeleiding voor gezin e Houd de verwachtingen op peil en stel niet naar
e  Vermijd machtsstrijd beneden bij
e Toon betrokkenheid voor buitenschoolse e Laat diagnostisch onderzoek doen
activiteiten e  Bied niet-traditionele studievaardigheden
e  Stelvast of er sprake is van gevaarlijk gedrag e Bied verdiepingsmogelijkheden aan
e  Blijf in gesprek en beschikbaar e Mentoraat en coaching
e Spreek aan op verantwoordelijkheid e Volwassenenonderwijs (VAVO)
e Beperk straffen tot het minimum e Coaching m.b.t. schoolloopbaan
e Stel vertrouwen in hun vermogen obstakelste e  Huisbezoeken
overwinnen en deel dit met hen e Bevorder veerkracht
¢  Blijf investeren in de relatie e  Bespreek alternatieve mogelijkheden

e Blijf pleidooi voeren ten gunste van de leerling en
blijf zoeken naar alternatieven
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1. Achtergrond

1.1. [nleiding
Gelukkig is er steeds meer aandacht voor de meer- en hoogbegaafde leerlingen in het basisonderwijs. Excellentie is
een speerpunt van het beleid van de overheid (OCW) en haar inspectie.

Deze groep meer- en hoogbegaafde leerlingen (ca. de slimste 15 4 20 % van de basisschool) heeft immers een
enorme potentie, zowel voor zichzelf als voor de maatschappij. Maar om dit potentieel tot bloei te laten komen, is
er wel onderwijs-op-maat nodig; ook (of juist) in de basisschool!

In een gemiddelde basisschool gaat het al gauw over zo’n 20 a 30 leerlingen die verrijkt zouden moeten worden. Dat
zijn er dus best veel!

Goed nieuws!

Onderwijs-op-maat voor deze slimme leerlingen met de Pittige Plus Torens kost in praktijk veelal minder energie
en tijd (zowel qua begeleiding als qua materiaal) dan het bieden van onderwijs-op-maat aan de leerlingen met
achterstandsproblematiek.

En ..... je krijgt er veel voor terug! Blije en (weer) goed functionerende leerlingen; rust in de klas; leuke en creatieve
projecten in de school; enthousiaste ouders en een tevreden inspectie!

1.2. Welke kinderen zijn meer- en hoogintelligent?

Het intelligentiequotiént of IQ is één score die afgeleid is van een verzameling gestandaardiseerde tests die zijn
ontwikkeld met het doel om de cognitieve vaardigheden van een persoon vast te stellen. In de normaalverdeling
van de Gauss curve is deze verdeling van het IQ over een bevolking te zien. Hieruit blijkt dat circa 70% van de
bevolking een 1Q heeft tussen de 85 tot 115 (= rond het gemiddelde van 100).

| + b
Zwak Intelligent
e begaafd meer .
=P begaafd ¢
Geestelijk Zeer intelligent
gehandicapt hoog begaafd
—
Normaal
68 % van de bevolking
23% // 13.6% 34,1% 34,1% 13,6% 2.3%
—
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Gausscurve

De meer- en hoogintelligente mensen (dus ook leerlingen) zitten in het rechter deel van de curve, boven de 115.
Circa 15% van de leerlingen op de basisschool is meer- of hoogintelligent.

Zoals je kunt zien zit circa 13% van de leerlingen in de “categorie” meer-intelligent (IQ 115- 130) en zit ongeveer 2%
van de leerlingen in de categorie “hoog-intelligent” (1Q > 130).

We hebben het dus al gauw over een totale groep (meer- en hoogbegaafden) van zo’n 30 leerlingen in een normale
basisschool.
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1.3. Hoogintelligent versus hoogbegaafd

Een hoge intelligentie duidt op een grote intellectuele capaciteit van een persoon. Bij hoge intelligentie is er echter
nog niet per se sprake van hoogbegaafdheid.

Hoogbegaafdheid is een combinatie van:

een uitzonderlijk hoge intelligentie,

creativiteit en

doorzettingsvermogen (motivatie).

Motivatie

Motivatie betekent taakgerichtheid en volharding. Een persoon die zeer grote intellectuele capaciteiten heeft zal
ook de motivatie en het doorzettingsvermogen moeten hebben om zijn/haar taak te volbrengen. Als die motivatie
ontbreekt zal de persoon niet tot hoogbegaafde prestaties komen. Dan is er dus wel sprake van een hoogintelligent
persoon, maar niet van een hoogbegaafd persoon. Kinderen raken op school gemotiveerd in een voor hen
uitdagende leeromgeving.

Creativiteit

Creativiteit doelt op het creatief denkvermogen: het origineel en creatief zijn in het oplossen van problemen. Zeer
intelligente personen bezitten van nature een grote creativiteit in denken. Zij leggen gemakkelijk dwarsverbanden
en maken grote denksprongen waardoor ze tot creatieve, vernieuwende, oplossingsstrategieén kunnen komen.

Bij gebrek aan de ontwikkeling en toepassing van dit creatieve denkvermogen geldt hetzelfde als bij het gebrek aan
motivatie: indien een hoogintelligent persoon zijn/haar creativiteit niet ontwikkelt en toepast op zijn/haar taak, zal
er geen sprake zijn van een hoogbegaafde prestatie.

De omgevingsfactoren school, gezin en peers
beinvloeden in sterke mate de ontwikkeling
van zowel het intellect, de creativiteit als de
motivatie van een hoogintelligent persoon.

Naarmate deze omgevingsfactoren gunstiger en
stimulerender zijn, stimuleren ze in meerdere
mate de hoogintelligente persoon om tot
hoogbegaafde prestaties te komen.

Hoogbegaafdheid

Het multifactorenmodel
van Renzulli-Ménks

De basisschool heeft een belangrijke rol. De school kan immers zorgen voor de juiste uitdaging qua lesmateriaal

en begeleiding van deze leerlingen. Tevens kan de school ervoor zorgen dat de leerling met peers (=
ontwikkelingsgelijken) in contact komt en in de gelegenheid gesteld wordt om (met enige regelmaat) met hen
samen te werken. Dit kan georganiseerd worden door deze leerlingen in kleine groepjes onderling in de klas te laten
samenwerken of door het oprichten van een plusgroep (door de groepen heen) in de school.
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1.4. Waaraan herken je de hoogbegaafde leerlingen?

Om meer- en hoogintelligente leerlingen onderwijs-op-maat te kunnen bieden, moeten ze natuurlijk wel eerst
herkend worden door de school. De meest voaorkomende eigenschappen van hoogbegaafde leerlingen, zoals die uit
literatuuronderzoek naar voren komen zijn de volgende:
» hoge intelligentie (IQ hoger dan 130)

- geestelijk vroegrijp / ontwikkelingsvoorsprong

- uitblinken op meerdere gebieden

- gemakkelijk kunnen leren

- goed leggen van causale verbanden

- problemen gemakkelijk kunnen analyseren

- grote denksprongen maken

- voorkeur voor abstractie

- hoge mate van zelfstandigheid

- creatiefforigineel; “scheppende denkers”

- perfectionistisch

- bijzonder gevoel voor humor

- hoge mate van concentratie

- brede of juist specifieke interesse

- hoge motivatie

- veel energie

(uit: informatiebrochure SLO: (hoog)begaafde leerlingen in het basisonderwijs, 2002)

De bovenstaande kenmerken zijn niet uitsluitend en dekkend voor alle begaafde leerlingen. Een hoogbegaafde
leerling hoeft dus niet alle eigenschappen te bezitten die in de bovenstaande opsomming zijn aangegeven. Ook is
het niet per se zo dat iemand hoog begaafd is als hij/zij beschikt over het merendeel van deze eigenschappen.

Gedragsproblemen

De volgende gedragsproblemen komen vaak voor bij hoogbegaafde kinderen in de reguliere schoolsituatie:
- Onderpresteren (relatief en absoluuut)

- Perfectionisme & faalangst

»  Sociale problemen

- Verveling

1.5. Waarom aangepast onderwijs bieden aan deze kinderen?

De hoge intelligentie van hoogbegaafde leerlingen maakt dat deze leerlingen anders functioneren binnen het
onderwijs dan de gemiddelde leerlingen. Ze bezitten de volgende bijzondere leereigenschappen:

- zeer hoog werktempo

- minder behoefte aan instructie

- minder tijd nodig om nieuwe dingen aan te leren

De reguliere lesmethodes die gebruikt worden op de basisschool zijn gemaakt voor de gemiddelde groep van 70%
{met een 1Q tussen de 85 en 115). Met name wat het tempo, de hoeveelheid herhaling en de opbouw van de leerstof
betreft, wordt uitgegaan van het opname- en verwerkingstempo van deze grote groep gemiddelde leerlingen.

De leerlingen die in de 1Q- categorie van af 115 zitten, zijn echter van nature in staat om ingewikkeldere stof,
sneller en met minder herhaling, tot zich te nemen. Het is dan ook best te begrijpen dat veel van deze leerlingen
gaandeweg gaan klagen dat alles zo gemakkelijk is, zo lang duurt en dat ze school saai vinden.....
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1.6, Afwij
We moeten ons bewust zijn van het feit dat begaafde leerlingen ook een afwijkend soort leerproces hebben dan de

gemiddelde leerlingen in de basisschool.

in hun boek “begaafde kinderen op de basisschool” geven Span/Lek/Nelissen de volgende typerende (leer-)

eigenschappen van goed functionerende begaafde kinderen:

- Begaafde kinderen zijn in staat om gemakkelijk kennis te transformeren. Ze zien snel zelf waar de kennis (ook)
is terug te vinden enjof waarop de kennis allemaal van toepassing is.

- Begaafde kinderen zijn geinteresseerd in de wereld om zich heen en ze beleven plezier in het oplossen van
problemen. Daarbij volgen ze niet keurig de vaste denkstapjes, maar maken ze plotselinge, onverwachte
sprongen. Dit wordt ook wel “lateraal denken”genoemd.

- Experimenteel, onderzoekend en ontwerpend leren past bij deze leerlingen.

- Begaafde leerlingen nemen sneller verantwoordelijkheid voor het eigen handelen.

«  Ze hebben duidelijk veel zelfvertrouwen. Dat zelfvertrouwen wordt versterkt door zelfreflectie. Deze
zelfreflectie uit zich onder andere in het controleren van de eigen oplossingen c.q. werkwijze. Begaafde
leerlingen kunnen hun eigen handelen evalueren.

- Begaafden overzien grote kennisgebieden en dat is weer nodig om snel zelf te kunnen denken en te kunnen
switchen in oplossingsstrategieén. Men spreekt hier ook wel over “divergent denken”.

De meer- en hoogbegaafde leerling wordt in het huidige onderwijs vaak te weinig aangesproken op zijnfhaar
denkniveau en zijnfhaar manier van leren. Daardoor ontstaat het risico dat de leerling gedemotiveerd raakt, met
gedragsproblemen en onderpresteren als gevolg.

1.7. Structureel compacten & verrijken
Het doel van het compacten en verrijken van de leerstof voor de slimste 15 tot 20% van de leerlingen is dat zij op
school op hun eigen denkniveau en leercapaciteit worden uitgedaagd.

Compacten bestrijdt onnodige herhaling voor deze leerlingen. Structureel compacten van de reguliere lesstof
betekent dat de begaafde leerling minder uitgebreid geinstrueerd wordt dan de rest van de klas en dat de leerlingen
minder oefen- en herhalingsstof hoeven te doen met betrekking tot het reguliere programma.

Door structureel te compacten valt er tijd vrij om, eveneens structureel, te verrijken.

Voor de invulling van de verrijking is het van belang dat de verrijking aansluit bij de specifieke leerbehoefte,
verwerkingssnelheid, complexiteit en leermethode van de begaafde leerling.

in tegenstelling tot (het meeste) reguliere schoolwerk, moet de verrijkingsstof wel een uitdaging zijn en “moeilijk”
gevonden worden door deze leerlingen. Met de verrijkingsstof moeten deze leerlingen in staat gesteld worden om
hun ook hun meta-cognitieve vaardigheden te oefenen en te verbeteren. De leerlingen leren leren.

Goede verrijking bestrijdt het (potentiéle) onderpresteren. Verrijking leidt meestal tot (weer) gemotiveerde
leerlingen; leerlingen die ervaren dat er ook voor hen nog veel te leren is op school!

0217 De Pittige Plus Torens &, @ Virginie Gmelich Meijling - van Dooren 2017 ’
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Hallo, Ik ben Suwns (10 jaar)

[k zUF b de denkgroep:

Toen Wk viroeger v groep 2. zot vonde ko het aller lenkste om met jusf
Wendy en een paar ondere kinderen naar een soort von denkgroepje
te gaon: Je had er extro widdaging en je motiht er buiten de lijnen
denden

Thuwis was Kk al aan het lezen en ik hads zotn zin U groep 3. Maar
wot way U felewrgesteld... We begonnen dot jaar nowmelijk met het
woordje Uk en dat kende Uk allang....

Thuwiy otfende Uk verder wont Uk wilde meer leren. [k leerde mezelf
boekjes lezen, plussommetijes uitrekenen en de tafel van 1, 2 en 10.
De eerste seirooldag un groep vier hoopte Uk opnievs o een
witdaging. Maar oprieww was Wk telenrgestelo, we begonnen namelijk
met simpele sommen en de tafels o 1 e 10 . Het zelfde gebewrde
U groep S en 6. Maar aon het eind vaw groep 6 begon juf Heleen met
de nienwe denkgroep: [k way erg blij met de witdaging die we vanaf
e dog kregen: lnmidolels 2ot U L groep 7.

De denkgroep s al veel meer witgebreio: We mogen sommige Lessen
overslaain en mogen n die ol asn de projecten van de denkgroep
werkew: [k vind dat echit super lenk]

Ik berw heel erg bl met alle witdagingen die Lk v help: En ko hoop-
dat alle kinderen die toe zyn aan extra witdaging dat kvijgen ook
kunnnen kirijgen, ongeachdt han Leeftijol






Intake lijst nieuwe leerlingen

Persoonsgegevens
Naam:

Adres:
Geboortedatum:
Samenstelling gezin:
Thuistaal/dialect:
Telefoonnummer thuis:

Telefoonnummer mobiel:

Ontwikkeling van het kind

Hieronder leest u steeds bij elkaar horende uitspraken. U kiest eerst welke uitspraak het best bij uw
kind past. Vervolgens geeft u met een kruisje aan of de uitspraak heel sterk (<< of >>) van
toepassing (s of alleen maar een beetje van toepassing ( < of >).

Mijn kind.... << < > >> Mijn kind...
Vooraf
is energiek is vaak moe
is veel ziek is nooit ziek
Sociaal emotionele ontwikkeling

zoekt gezelligheid op trekt zich terug

kan niet zo goed tegen kan goed tegen zijn verlies

zijn verlies

is spontaan behulpzaam is desgevraagd
behulpzaam

is snel geraakt (gevoelig) is niet zo snel geraakt
(minder gevoelig)

leeft met andere kinderen is minder betrokken bij

mee andere kinderen

komt voor zichzelf op komt niet zo duidelijk voor
zichzelf op

gaat in discussie om gelijk gaat niet in discussie om

te krijgen gelijk te krijgen

toont zelfvertrouwen is niet zo zeker van zichzelf

vraagt hulp als dat nodig vraagt geen hulp als dat

is nodig is




vertelt spontaan over
gebeurtenissen en

moet nadrukkelijk worden
uitgenodigd om te

activiteiten vertellen over
gebeurtenissen en
activiteiten

Mijn kind.... S >> Mijn kind...

Motorische ontwikkeling

is handig met schaar,
potlood en kwast

is nog niet handig met
schaar potlood en kwast

heeft vlot leren kruipen,
lopen en fietsen

had moeite met/ging laat
kruipen, lopen, fietsen

is beweeglijk

beweegt nog wat stijf

Speel-werkgedrag

speelt veel met anderen

speelt graag alleen

kan op zijn beurt wachten

vindt het nog moeilijk om
op zijn beurt te wachten

bedenkt vaak bedenkt niet zo vaak
ongebruikelijke ongebruikelijke
oplossingen oplossingen

houdt van doe spelletjes

houdt van denkspelletjes

werkt of speelt

is snel uit zijn concentratie

geconcentreerd gehaald
is snel ontmoedigd als geeft niet snel op maar
iets niet lukt probeert het juist opnieuw

wordt boos als iets niet
lukt

wordt niet snel boos als iets
niet lukt

verveelt zich gauw

verveelt zich niet snel

maakt af waar hij mee
begon

wisselt snel en vaak van
spel zonder iets af te
maken

kan goed omgaan met
uitgestelde aandacht

vindt het nog moeilijk om
met uitgestelde aandacht
om te gaan

is ondernemend in zijn
spel

is afwachtend in zijn spel

Taal-leesontwikkeling

spreekt meestal in goede
zinnen

spreekt niet altijd in goede
zinnen

spreekt duidelijk

spreekt nog niet zo
duidelijk

heeft veel belangstelling
voor boeken

heeft weinig interesse in
boeken

heeft interesse in letters
en lezen

heeft nog geen interesse in
letters en lezen

is nog niet bezig met de
wens om te leren
schrijven

geeft nu al aan dat het wil
leren schrijven

Woordenschat




kent de betekenis van
veel woorden

kent nog niet de betekenis
van veel woorden

gebruikt moeilijke
woorden

gebruikt korte een
eenvoudige woorden

Getalbegrip

heeft interesse in
hoeveelheden en getallen

heeft nog geen interesse in
hoeveelheden en getallen

Mijn kind....

<<

>>

Mijn kind...

Geheugen

heeft een goed geheugen

heeft moeite om dingen te
onthouden

Interesse

is geinteresseerd in de
wereld om hem heen

is nog vooral gericht op zijn
eigen beleving en wereld

stelt veel vragen

stelt niet veel vragen

weet veel over
verschillende dingen

weet niet zo veel over
verschillende dingen

weet veel over één
specifiek onderwerp

heeft geen specifieke
interesse

Kunt u hieronder kort een omschrijving geven van uw kind?

Heeft u als ouders verwachtingen van de school, kijkend naar uw kind?
Zo ja, kunt u deze aangeven?

Sociaal-medische gegevens
Waren er complicaties bij de geboorte?
Mag uw kind bepaalde zaken niet eten/is het allergisch ergens voor?

Gebruikt uw kind medicijnen? Ja/nee
Zo ja, in welke dosering?

s in de familie sprake van (kruis svp aan)

Dyslexie []
Dyscalculie []
Dyspraxie []
Autismespectrumstoornissen []

Adhd? []




Zijn er bijzondere omstandigheden in de eerste vier levensjaren geweest die zijn haar
schoolloopbaan zouden kunnen beinvioeden (scheiding, overlijden, ernstige ziekte gezinsleden)?

Is uw kind zindelijk? Ja/een beetje/nee
Kan uw kind zichzelf aan- en uitkleden? Ja/nee

Neemt uw kind gemakkelijk afscheid van u? Ja/nee




Voorschoolse voorziening

Heeft uw kind een voorschoolse voorziening (peuterspeelzaal/kinderdagverblijf/gastouder)
bezocht?

Zo ja, welke 7

Betrokken instanties

Indien u in contact geweest bent met één of meer van onderstaande deskundigen/instanties, wilt u
dan de betreffende instantie van een kruisje voorzien? Geef vervolgens aan of er
overdrachtsgegevens zijn?

Overdracht?
[ ] arts/specialist [
[ ] logopedist [
[ ] fysiotherapeut []

Zijn er andere deskundigen of instanties betrokken geweest bij uw kind, waarvan het goed is dat
school hiervan op de hoogte is?
Zo ja, welke?

Verleent u toestemming aan de directie of de IB-ers van school om contact op te nemen met
genoemde instanties om inlichtingen op te vragen? Deze inlichtingen betreffen alleen die aspecten
die voor de school van belang zijn, om het kind na plaatsing goed te kunnen begeleiden in
zijn/haar ontwikkeling en zal conform de eisen in de wet op de bescherming persoonsgegevens
worden behandeld.

handtekening handtekening




Maak hier een tekening waarop (ook) een mens staat




Bijlage
Compacten in groep 3 t/m 8

Richtlijnen: welke leerlingen komen in aanmerking voor compacten?
Van onderstaande richtlijnen kan in overleg met IB worden afgeweken.

Rekenen
- Minimaal ll-score voor de laatst afgenomen CITO-toets
- Hoog gemiddelde methodetoetsen

Taal (groep 4 t/m 8)
- Minimaal ll-score voor de laatst afgenomen CITO-toets WS en BL
- Hoog gemiddelde methodetoetsen woordenschat en taal verkennen

Taal (groep 3)
- Veilig en vlot uitmuntend scoren
- Leerlingen moeten zelfstandig kunnen werken (meer dan alleen goed lezen)

Spelling
- Minimaal ll-score voor de laatste afgenomen CITO-toets (woorden en werkwoorden gr 7-8)
- Hoog gemiddelde methode toetsen

Compacten
Rekenen
- De lessen met stof die door de leerlingen wordt beheerst kunnen (gedeeltelijk) worden
overgeslagen.
- Verantwoording ligt bij de leerkracht, maar ook bij de lIn.
- Alle leerlingen doen mee met de projectles (les 3).
- Van de taken maken de leerlingen alle opdrachten van 3-ster en enkele opdrachten van 2-
ster, zoals de methode aangeeft.

Taal (groep 4 t/m 8)
- Bijde lessen van taal verkennen (les 2, 4, 7 en 9) doen de kinderen mee met de uitleg.
- Alle leerlingen doen mee met de lessen van Woordenschat, Spreken & Luisteren en de
samenvattende les.
- Extra oefenbladen/herhalingslessen worden overgeslagen.

Taal (groep 3)
- Alle kinderen doen mee met kern 1, daarna start differentiatie middels zon-niveau

- Na en korte werkinstructie werken de kinderen in het zonboekje. Het maanboekje maken ze

niet.
- Veilig en vlot doen ze niet mee met de groep
- Nieuwe stof doen ze mee met de groep

Spelling
- De leerlingen doen mee met de uitleg van de basislessen
- Ze maken de 2 en/of 3 ster opdrachten.
- Eventueel zonder uitleg laten starten. In hogere groepen op aangeven van de leerling.
- Extra oefenbladen/herhalingslessen worden overgeslagen.



Bijlage
Verrijken in groep 3 t/m 8

Verrijken
Rekenen
- Taken uit het pluswerkboek. (eisen aan stellen, wekelijks begeleiden, vast moment kiezen)

Taal (groep 4 t/m 8)
- Taalplusboek inzetten tijdens de verwerking van de lessen van taal verkennen, of tijdens de
herhalingsweek. (eisen aan stellen, instructie geven voorafgaand aan de lessen)

Taal (groep 3)
- Werkboekje zon
- Veilig en Vlot zon
- Na het lezen van het zonleesboekje allerlei vragen beantwoorden (begrijpend lezen)
- Extra werkbladen horend bij de methode raket maken

Spelling
- Alleen de 3 ster opdrachten
- Plusbladen na de toets
- Eventueel creatieve schrijfopdrachten (met aangeboden woordpakketten) ter
aanvulling/vervanging

Leerkrachtgedrag
- Eisen stellen, niet vrijblijvend
- Leerkrachtnabijheid (bij voorkeur in de klas)
- Verwachtingen uitspreken naar de leerlingen
- Zelfreflectie en verantwoordelijkheid stimuleren
- Evaluatie (ook het proces!) met leerlingen is erg belangrijk




2. Leerdoelen en criteria voor goede verrijking

Leerdoelen; welke leereffecten streven we na met verrijking?

slimme leerlingen ook nog veel lerent Met hun verrijkingswerk moeten ze zich verdiepen en verbreden in
supercurriculaire, complexere onderwerpen dan het reguliere programma biedt.

Naast het opdoen van deze additionele kennis, zijn het vooral ook (sociale en leren-leren) vaardigheden die deze
leerlingen tijdens hun verrijkingsprogramma moeten leren. Leer- en procesvaardigheden zoals:
- omgaan met complexe onderwerpen

zichzelf te verdiepen in bepaalde materie

leren om keuzes te maken

ze moeten van (soms vaag) idee naar specifiek ontwerp

ze moeten leren plannen

zich te concentreren, leren om door te zetten

fouten maken, fouten herstellen

overleggen, luisteren, leren samenwerken

geduld hebben met elkaar, teamwork

leren communiceren en argumenteren

zich performaal ontwikkelen: van ontwerp naar concreet product

presenteren

zelfreflectie op proces en product

etc...

Creativiteit & Bloom’s Taxonomy of learning (new version)

Leerlingen leren op verschillende niveaus. De leerkracht moet proberen om de leerling op deze verschillende
niveaus te bedienen en uit te dagen. Dat gaat volgens de Amerikaan Benjamin Bloom volgens een aantal stappen.
Elke stap verder betekent beheersing van de vorige stap. We onderscheiden: Kennis, Inzicht, Toepassing, Analyse,
Evaluatie, Synthese /Creatie. (Informatie van: Knooppunt Leidse Geschiedenisdidactiek.)

Zelfstandig werken in de : .
hogere orde denkniveau's Creatin 4

De pittige peperprojecten voor de meer- en }5

hoogbegaafde kinderen zijn geheel gericht e %

op de drie hogere orde denkniveau’s: "5 Eval uatin g

analyseren, evalueren en creeren. O

Leerlingen leren: Q:' ; i

. zichzelf verdiepen in materie : S
(onderzoek en analyse) "f: An alyZ‘ng

- zelf ide€en opperen, keuzes maken en T e e L

ontwerpen (evalueren en ontwerpen) QO :

« zelf hun ideéen uitwerken, testen en g
presenteren (volgens eigen planning) in ~
samenwgqerking met anderen.

Applying

)
1
QO .

g Understanding

Remembering

Blooms Taxonomy of Learning
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Belangrijke criteria voor verrijkingsmateriaal

Verrijkingsmateriaal moet aan de volgende criteria voldoen om begaafde leerlingen te interesseren, uit te dagen en

zo het leerproces te stimuleren:

« Het is belangrijk om leerstof aan te bieden met een hoger abstractieniveau, met complexere vraagstukken
dan de reguliere stof te bieden heeft. Goed verrijkingsmateriaal beslaat alle fasen van Bloom’s Taxonomy of
learning;

- Materiaal met variatie in aanbod en een aangepaste instructiewijze leidt tot meer activiteit bij deze kinderen;

»  In materiaal dat leidt tot een onderzoekende houding kunnen leerlingen zich voor langere tijd verdiepen;

- Taken en materiaal met een OPEN karakter stimuleren het creatieve denken, brengen leerprocessen op gang
en geven gelegenheid tot reflectie. Het biedt leerlingen de ruimte om zelf te analyseren, evalueren en creéren
(Bloom’s Taxonomy of learning);

»  Open opdrachten bieden een begaafde leerling extra stimulans om zich meer in de stof te verdiepen en zich
erin vast te bijten.

Samenvatting: Elgenschappen van goed verrijkingsmateriaal.
Cognitief:

» verbredend en verdiepend

« complex en hoog abstractieniveau

- contextrijk en top-down benadering

Creatief:

- creativiteit en variéteit in open opdrachten

Werkstructuur:

- gestructureerd en niet-vrijblijvend

- concrete leerdoelen

- concrete beoordelingscriteria

Verantwoordelijkheid:

- verantwoordelijkheid bij de leerling leggen

- zelfstandig werken en leren plannen

Sociaal:

- werken in groepjes (samenwerken/interactie) met ontwikkelingsgelijken
« leren communiceren en presenteren van eigen ideeén

‘Soorten denken’:

- stimuleert het analytisch denken, creatief denken en het praktisch denken
Exploratief & ontwerpend:

« onderzoekend en ontwerpend leren

Reflectief:

« leren leren: o.a. leren fouten te maken en te herstellen

- zelfreflectie door de leerling en evaluatie met de leerkracht

De pittige peper projecten uit de Pittige Plus Torens voldoen aan alle
eigenschappen van goed verrijkingsmateriaal.

0217 De Pittige Plus Torens @, @ Virginie Gmelich Meifling - van Dooren 2017 8
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Leren-leren volgens het TASC model©

In de opdrachten van de Pittige Plus Torens doorlopen de leerlingen bij elke peperopdracht alle fasen van de TASC
cirkel (en oefenen ze de bijbehorende vaardigheden):

- de onderzoeksfase (verzamelen, organiseren, identificeren,brainstormen, onderzoeken)

de keuze- en ontwerpfase (kiezen, ontwerpen)

de planningsfase (plannen van werkzaamheden)

de uitwerking- en testfase(implementeren, testen),

de presentatiefase (presenteren en communiceren)

de evaluatiefase (evalueren; leren uit eigen ervaring)

Evaluatie
&
Beoordeling

Presentatie-

- Watvind
| ik van het
- resultaat?

Uitwerken.
Aan de slag!

Ontwerpfase
&
Planningsfase

TASC (c) Belle wallace
TASC =Thinking Active in a Social Context

0217 De Pittige Plus Torens ®, © Virginie Gmelich Meijling - van Dooren 2017
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Werken volgens het TASC-model

Valt er nog wat te leren?

Eleonoor van Gerven

Leren lijkt een eenvoudige taak voor hoogbegaafde kinderen. Ze hebben alles mee en zouden
iedere leertaak snel tot een goed eind moeten kunnen brengen. Maar schijn bedriegt. Leren is een
vak op zich en ook dat moet je leren. Het beste resultaat wordt bereikt als je er vroeg mee begint,
het liefst al in de kleutergroep. Belle Wallace ontwikkelde hiervoor het TASC-Model '('Thinkinig
Actively in a Social Context). In dit nummer van het BekaPlus Magazine wordt deze strategie
beknopt uiteengezet. In het volgende nummer gaan we in op de randvoorwaarden om volgens het
TASC-model te kunnen werken.

Kinderen met een hoge intelligentie beschikken over een aantal leereigenschappen die gunstig
zouden kunnen zijn voor hun schoolcarriére: ze zijn snel van begrip, hebben een goed geheugen,
hebben een hoog leertempo, ze beschikken over een groot probleemoplossend vermogen, zijn
analytisch sterk en zijn in staat om verworven kennis goed toe te passen.

Bij hoogbegaafde kinderen zijn niet alleen die leereigenschappen aanwezig, maar ook een aantal
persoonlijkheidseigenschappen zoals creativiteit (dus in staat zijn oplossingen te bedenken die buiten
de reguliere kaders vallen), een sterk associatief vermogen en een groot doorzettingsvermogen. Deze
persoonlijkheidseigenschappen zorgen ervoor dat de leereigenschappen van het kind nég beter uit
de verf kunnen komen. Zo beschouwd zijn alle hoogbegaafde leerlingen bofkonten die er vanzelf
kunnen komen.

Maar dat iets een handige eigenschap is, betekent niet dat je er ook vaardig in bent om die
eigenschap handig te gebruiken. Veel hoogbegaafde kinderen lopen in hun schoolcarriére vroeger of
later tegen het feit aan dat ze eigenlijk niet geleerd hebben hoe ze al die handige eigenschappen
zodanig kunnen gebruiken dat ze hun potentieel ook echt verzilveren. Het aanbod van de
gebruikelijke lesstof vraagt nauwelijks enige inspanning van hen om te begrijpen. In veel gevallen is
de stof zo gemakkelijk voor hen dat er wezenlijk geen sprake van leren meer is. Ze konden het al,
maar hadden het gewoon nog nooit eerder gedaan. Het gevolg is dat het kind niet leert hoe het een
echte leertaak moet aanpakken. Om dit te voorkomen is het goed om hoogbegaafde kinderen in een
vroegtijdig stadium te leren leren en daarbij gebruik te maken van die leer- en
persoonlijkheidseigenschappen.

Waar gaat het mis?

De Russische onderwijspsycholoog Vygotski benadrukte ruim 25 jaar geleden reeds dat kinderen het
beste leren als ze nieuwe kennis in verband brengen met reeds verworven kennis. Sternbergs theorie
over intellectuele ontwikkeling beschrijft een vergelijkbaar mechanisme, zij het vanuit een ander
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perspectief. In het onderwijs wordt op beide theorieén ingehaakt, bijvoorbeeld bij het geven van
instructie. Laten we eens kijken hoe dat gebeurt. De instructie verloopt in drie fasen, waarbij we in
de eerste fase appelleren aan voorkennis. Zo wordt er een soort ‘kennisnetwerk’ gemaakt waardoor
het begrip voor wat het kind leert toeneemt. In de tweede fase van de instructie bieden we de
nieuwe stof aan en leren we kinderen hoe ze nieuwe dingen kunnen aanpakken. Daarbij proberen we
steeds het verband tussen nieuwe en bestaande kennis aan te brengen om zo te bereiken dat de
nieuwe stof het kind sneller eigen wordt. In de derde instructiefase wordt feitelijk het voorgaande
samengevat en het kind aangezet tot het oefenen met de nieuwe leertaak.

Volgens Vygotsky is leren de overgang van het feitelijk niveau naar het gewenste niveau.
Uitgangspunt daarbij is dat de leerstof wordt aangeboden in de zone van de naaste ontwikkeling. Het
is de bedoeling de leerling te stimuleren, niet te wachten tot het kind rijp is, maar juist net iets op die
ontwikkeling vooruit te lopen. In de praktijk daar wringt al direct een beetje de schoen. Bij het appél
dat we doen aan de voorkennis, gaan we uit van de kennis waarvan wij veronderstellen dat deze
reeds bij het kind aanwezig is. Veelal betekent dit dat we verwijzen naar eerder geleerde lessen.
Maar eigenlijk weten we helemaal niet of er wellicht ook nog meer voorkennis bestaat dan alleen
datgene wat we het kind eerder zelf al geleerd hebben. Bij hoogbegaafde leerlingen zien we dat juist
in deze fase van de instructie de eerste teleurstelling ontstaat. Zij weten veel meer dan de andere
kinderen maar kunnen die kennis niet kwijt. Daarmee is dan dus ook een verkeerde inschatting
gemaakt van hun beginsituatie waardoor in veel gevallen de nieuw te leren stof geen nieuwe stof
meer is, maar gewoon een herhaling van het reeds bekende. Het kind haakt af en de rest van de
instructie gaat zijn deur voorbij.

De instructie is niet het enige moment waarop hoogbegaafde leerlingen afdreigen te haken. Het
tweede moment is bij het uitvoeren van de eigenlijke leertaak. Als we ervan uitgaan dat we toch een
beperkt zicht hebben op wat de feitelijke beginsituatie van het kind is, dan lijkt het aannemelijk dat
onze inschatting van ‘wat er nog te leren valt’ dus ook niet altijd correct is. Bij hoogbegaafde
kinderen bestaat het risico dat de leerling niet aan een taak begint omdat deze te eenvoudig is. We
zien ook dat het kind zijn concentratie verliest door de eenvoud van de taak en daardoor juist bij heel
simpele opdrachten de ene fout na de andere maakt. Niet zo verwonderlijk als we ons bedenken hoe
geconcentreerd wij zelf zouden zijn als we een telefoonboek moeten overschrijven. Vygotski's zone
van de naaste ontwikkeling wordt in deze situatie in ieder geval nooit bereikt.

Het derde risicomoment is het moment van evaluatie. Kinderen zijn geneigd zich zelf te evalueren
aan de hand van hun leerresultaten. Het aantal goed of fout gemaakt opgaven is het equivalent
geworden van een goede of een minder goede prestatie. Onderwijs gaat echter om meer dan alleen
prestaties leveren. Het gaat er ook om hoe de prestatie geleverd is en om daarbij af te wegen of het
leergedrag handig is geweest voor de leertaak. Om verandering te kunnen aanbrengen in leergedrag
is het belangrijk dat we kinderen leren niet alleen naar het resultaat te kijken, maar vooral ook
kritisch naar hun eigen handelen te kijken. Het nabespreken van werk kan niet langer blijven steken
bij het opnoemen van goede antwoorden. Het vraagt reflectie op eigen handelen, zowel bij de
leerkracht als bij het kind.
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Denken kun je leren

Om het rendement van leren te vergroten is het belangrijk dat we kinderen voldoende toerusten met
metacognitieve vaardigheden. Anders gezegd: kinderen moeten leren reflecteren op hun eigen
denkprocessen zodat ze deze kunnen verbeteren om bij een passende inspanning een zo goed
mogelijk resultaat te bereiken. Dat is makkelijker gezegd dan gedaan. Want hoe leer je iemand op
een handige manier kennis te verwerven en vervolgens ook nog na te denken over de wijze waarop
hij dit heeft aangepakt? Het antwoord is simpel: door ze te leren netwerken.

Wie de term ‘netwerken’ hoort plaatst deze waarschijnlijk in een sociale context waarbij vrienden,
kennissen of collega’s ingezet worden om een (goed) resultaat te bereiken, bijvoorbeeld het vinden
van een nieuwe baan of het binnenhalen van een order. Maar je kunt er ook een denkstrategie onder
verstaan: het maken van een mentaal netwerk, een schema, dat je helpt bij het opzetten van een
plan. Wallace combineerde deze opvattingen in haar TASC-model en voegde daar reflectieve en
interactieve componenten aan toe. Het resultaat is een benaderingswijze die kinderen al vroeg leert
om door het gebruik van hun sociale context tot goede leerresultaten te komen.

Werken met het TASC-model is bij uitstek geschikt om binnen de groep eenvoudiger te kunnen
differentiéren en er ervoor te zorgen dat ook het hoogbegaafde kind aan zijn leerbehoeften toekomt.
De opzet van het TASC-model gaat uit van het gegeven dat taal en interactie tijdens het leerproces
de belangrijkste instrumenten zijn. Het is bekend dat het leerrendement verhoogt wordt in die
situaties waarbij mensen informatie uitwisselen over datgene wat ze moeten leren. Dat heeft te
maken met het feit dat het denken gestimuleerd wordt door de input van buitenaf, de interactie
brengt een soort kettingreactie te weeg waarbij steeds meer stukjes (nieuwe) kennis als het ware bij
elkaar aanhaken. Laten we eens kijken wat de stappen van het TASC-model nu precies zijn.

Een stapsgewijze benadering

TASC is een verzameling van taakgerichte activiteiten in een sociale context met als doel te leren
leren. Het TASC model gaat uit van acht opeenvolgende fasen waarbij zowel werkvoorbereiding, -
uitvoering als -evaluatie een natuurlijk onderdeel van het leerproces vormen. In deze acht fasen
wordt een sterke sociale context aangeboden waarbij kinderen met en van elkaar leren en elkaar
ondersteunen. Zo krijgen ze niet alleen oog voor andermans sterke en zwakke kanten, maar wordt
juist het reflecteren op het eigen leren gestimuleerd.
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Hoe ishet i
gegaan :

Tasc Model. Belle Wallace (2002)

Wat weten we er al van?

In de eerste fase van TASC inventariseren leerkracht en kinderen alles wat ze al aan kennis
hebben over het onderwerp. Om dit zichtbaar te maken wordt gebruik gemaakt van een
kennisnetwerk, een zogenoemde Mindmap gemaakt. In het midden van een groot vel wordt
het centrale thema opgeschreven of wordt een plaatje getekend. Alles wat de kinderen
opnoemen wordt opgeschreven en er worden verbindingslijnen naar het centrale thema
getrokken.

Deze eerste fase is belangrijk omdat we z0 aanwezige kennis naar boven halen en de
verschillende kennisfragmentjes met elkaar in verband worden gebracht. De oplettende
leerkracht kan in deze periode bovendien duidelijk krijgen welke kinderen al meer thuis zijn
in het onderwerp dan andere kinderen. Het gezamenlijk maken van de Mindmap geeft een
goed beeld van de beginsituatie van iedere leerling.

Wat willen we bereiken?

In de tweede fase wordt de taak die de kinderen moeten volbrengen gespecificeerd. De
leerkracht beschrijft een open opdracht en checkt of de kinderen begrepen hebben wat de
bedoeling is. Een andere mogelijkheid is dat de leerkracht geen specifieke opdracht geeft,
maar de leerling de vraag voorlegt wat deze zelf zou willen leren. Met de kinderen wordt
besproken welke problemen zij tegen denken te komen en hoe die opgelost zouden kunnen
worden. Tevens worden de criteria beschreven waaraan het eindresultaat moet voldoen.
Deze fase helpt kinderen om de grote lijn vast te houden. Door mogelijke problemen vooraf
door te spreken voorkomt de leerkracht dat hij tijdens het uitvoeren van de taak onnodig
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extra instructie moet geven. De taak is duidelijk, er zijn suggesties voor oplossingen gedaan
en de kinderen kunnen daardoor straks zelfstandig te werk gaan.

Welke manieren zijn er?

In de derde fase bespreekt de groep op welke manieren de opdracht uitgevoerd kan worden.
Opnieuw wordt een Mindmap gemaakt, deze keer gericht op het maken van een plan. De
kinderen worden allemaal aangemoedigd om met ideeén te komen. Zowel goede als slechte
suggesties worden opgeschreven zonder er een waardeoordeel aan te verbinden. Het is
belangrijk dat de leerkracht laat zien dat ‘denken’ een goede strategie is voordat je met iets
begint. Door alle idee&n op te schrijven en niet direct iets af te raden wordt het
zelfvertrouwen van de kinderen om hun ideeén te uiten aangemoedigd. De benadering
stimuleert kinderen om met creatieve oplossingen te komen.

Welk idee is het beste?

In de vierde fase wordt een beslissing genomen over de uiteindelijke taakaanpak. Dit gebeurt
door alle suggesties uit fase drie te bespreken. Kinderen noemen voor- en nadelen van de
idee&n op en samen denken ze na over de consequenties van de verschillende aanpakken.
Uiteindelijk kiest ieder groepje zelf welke benaderingswijze zij willen gaan uitproberen. Zo
worden kinderen in feite eigenaar van het probleem dat ze gaan oplossen. Daardoor zullen zij
zich met elkaar verantwoordelijk voelen om de taak tot een goed eind te brengen.

Doen en hoe gaat het?

De vijfde fase is gericht op werk in uitvoering. Kinderen zien een taak op verschillende
manieren kan worden aangepakt. Daardoor zien ze dat er verschillende leerstijlen zijn. Ze
leren dat iedere leerstijl voor- en nadelen heeft, afhankelijk van de situatie waarin je die
leerstijl toepast.

Hoe is het bij jou gegaan?

In fase zes evalueren de kinderen het eigen werk. Nu wordt gekeken of het doel van de
opdracht bereikt en aan alle criteria voldaan is. Daar waar het nog niet helemaal goed gegaan
is of het gewenste resultaat niet is bereikt, kan met de kinderen worden nagedacht over
manieren om het resultaat te verbeteren. Dit is belangrijk omdat we kinderen zo leren te
reflecteren op hun eigen handelen. Door hen de gelegenheid te geven zaken te verbeteren of
sommige dingen misschien wel overnieuw te doen, leren ze dat ze niet alles in een keer goed
te hoeven doen, dat fouten maken mag en dat je daarvan leert. Daarmee wordt de basis van
het leren leren verstevigd.

We vertellen het aan anderen

In fase zeven worden de kinderen aangemoedigd om met elkaar te bespreken hoe het werk
gegaan is. Wat heb je bereikt, hoe heb je dat gedaan en wat ging er goed? Op die manier
worden de inspanningen die ze geleverd hebben beloond: ze worden als ‘echt’ gezien. Dit
verstevigt het zelfvertrouwen van het kind, creéert een breed repertoire aan vaardigheden
en moedigt de sociale interactie aan.

Wat hebben we geleerd?
Tot slot wordt in fase acht besproken wat ze nu eigenlijk geleerd hebben van de opdracht.
Daarbij wordt uitgegaan van reflectie op de probleemoplossende strategieén en kan een
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vergelijking gemaakt worden met voorgaande prestaties. Door met de kinderen te kijken of
de gehanteerde strategieén wellicht ook in andere situaties bruikbaar zijn wordt de
transformatie van kennis en vaardigheid naar nieuwe (leer)situaties bewerkstelligd en wordt
het leerrendement op den duur vergroot. Zo kunnen kinderen in een nieuwe situatie kijken
of zij zelf tot een oplossing kunnen komen door voorgaande strategieén te hanteren.
Daarmee wordt niet alleen het leerrendement, maar ook hun zelfbeeld en zelfvertrouwen
verstevigd.

TASC & Hoogbegaafdheid

De door Wallace beschreven strategie om kinderen te leren leren, is natuurlijk niet voorbehouden
aan hoogbegaafde kinderen. Alle kinderen die op deze manier leren hun werk aan te pakken hebben
hier profijt van. Maar de strategie bevat wel enkele heel specifieke kenmerken die bijzonder goed
inzetbaar zijn bij het onderwijs aan hoogbegaafden. Denk aan het maken van de Mindmap. Een
Mindmap komt tot stand door te brainstormen, vrij te associéren over een bepaald onderwerp en
vervolgens in die idee&n structuur aan te brengen. Hoogbegaafde kinderen zijn veelal associatieve
denkers en deze benadering helpt hen in dat denken structuur aan te brengen.

Hoogbegaafde kinderen kunnen zo enorm opgaan in hun eigen plannen en oplossingsstrategieén dat
ze nauwelijks meer oog hebben voor de suggesties die andere kinderen aandragen. Binnen het TASC-
model worden hoogbegaafde kinderen gestimuleerd niet alleen hun eigen plannen te uiten, maar
ook aandacht te hebben voor de idee&n van anderen. Doordat de groep met elkaar reflecteert op
alles wat aangedragen wordt, leert het hoogbegaafde kind dat hij niet de enige hoeft te zijn met de
juiste oplossing en dat er meerdere wegen naar Rome kunnen leiden.

Tot slot kan gezegd worden dat door het TASC-model te hanteren er een veilig klassenklimaat wordt
geschapen waarin ieder kind zijn plek heeft en naar eigen vermogen een gewaarde inbreng kan
leveren en misschien is dat voor hooghegaafde kinderen wel het grootste winstpunt als zij zo leren
leren.

In dit artikel wordt verwezen naar 0.a.:

Wallace, B. ( 2002). Teaching Thinking Skills Across The Early Years. A practical approach for children
aged 4-7. London: David Fulton Publishers.
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Waarom denkspellen inzetten?

: Hoogbegaafde klnderen besch|kken over u1tgebre|de cogmtleve
s vaardlgheden Ze kunnen snel verbanden Ieggen en hebben vaak
-‘_"'veel kennis in huis, zeker over onderwerpen waann ze uit 2|chzelf
gemteresseerd zijn. '

Toch Iukt het' niet altijd dm deze vaardighed'en' optimaal te benutten.
Gebrek aan motivatie, concentratle of leerstrategieen ende angst
om te falen kunnen roet in het eten gooeen

Dt gébéurt niet alleen bij hoogbegaafde kinderen..Bij elk kind
spelen verschillende factoren een rol bij het wel of niet tot hun recht
ko'nﬁe.n van ih"potehti'e aanwezige vaardigheden. Als een kind om -
ondundeluke redenen niet ‘laat zien wat erin zit', moeten we dan ook

 naar al die factoren kuken .
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Gedrag, cognitieve vaardighaden
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i "~ Executieve functies

Veiligheid, zelfvertrouwen, motivatie: mindset

Kennis als het topje van de ijsberg

De Amerikaanse psycholoog David McClelland ver- Die basis bestaat uit twee delen:

geleek de verschillende factoren die een rol spelen hij

het tot uitdrukking komen van vaardigheden met een 1. De onderste laag is er een van veiligheid,

ijsberg. zelfvertrouwenenmotivatie. Deze laag zorgt
ervoor dat je durft te laten zien wat je kunt, en dat

Zichtbaar gedrag en merkbare kennis zijn daarbij je dit ook wilt. De aanwezige mindset kan hierbij

slechts het topje van de ijsberg. Onder het oppervlak helpen of juist in de weg staan.

zitten veel bredere lagen, waarin bijvoorbeeld motiva-

tie, zelfvertrouwen, mindset en executieve functies een

plek hebben. 2. Tussen de onderste laag en het topje zit een laag
met vaardigheden die nodig zijn om cognitieve

Als we dit beeld van de ijsberg overbrengen op de vaardigheden in te zetten: executieve func-

leerlingen in een klas, zijn de cognitieve vaardigheden ties.

die een kind op school laat zien het topje van een

ijsberg. Ze kunnen alleen boven water komen als daar-

onder een bredere basis zit.



De rol van mindset bij veiligheid,

zelfvertrouwen en motivatie

De manier waarop kinderen tegen ontwikkelbaarheid
aankijken, heeft een grote invioed op hun gevoel van
veiligheid, zelfvertrouwen en motivatie.

Ook als volwassenen hebben wij overtuigingen op dit
gebied. Die beinvloeden de feedback die we geven

aan kinderen, en daarmee hun overtuigingen.

De Amerikaanse psychologe Carol Dweck deed onder-
zoek naar de invloed van mindset (overtuigingen over
ontwikkelbaarheid) op het leervermogen. Zij maakt
onderscheid tussen twee overtuigingen over ontwik-
kelbaarheid:

1. Waar je wel en niet goed in bent, staat vast. Daar
kun je niets aan veranderen.

Dit noemt Dweck de fixed mindset.

2. Waar je wel en niet goed in bent, kun je beinvioe-

den. Door oefenen kun je beter worden.

Dit noemt Dweck de growth mindset,

Fixed mindset

Neem bijvoorbeeld touwtjespringen. Een kind met

een fixed mindset dat probeert touwtje te springen en
daarin niet slaagt, zal concluderen dat het niet goed is
in de vaardigheid touwtjespringen. En omdat het ervan
overtuigd is hier niets aan te kunnen veranderen, zal
het kind ook geen energie stoppen in oefenen met
touwtjespringen en die vaardigheid dus nooit ontwik-

kelen.

Maar ook bij een kind met een fixed mindset dat wel
goed is in touwtjespringen, wordt de ontwikkeling ge-
remd, onder andere door feedback van volwassenen.
Stel, het kind krijgt te horen: 'Wat kun jij goed touw-
tiespringen!” Als het vervolgens mag kiezen tussen
doorgaan met dezelfde manier van touwtjespringen, of
een hoger niveau, bijvoorbeeld met twee touwen, zal
het kind kiezen voor het niveau waarop het compli-
menten kreeg. Want vanuit de mindset-gedachte is
het kind bang dat het bij een moeilijker niveau ‘door de
mand zal vallen’ en de status ‘goed in touwtjespringen’
permanent zal verliezen. Wie een fixed mindset heeft,
is er namelijk van overtuigd dat dat moeilijkere niveau,
als het niet lukt, altijd te moeilijk zal blijven, omdat de

vaardigheid niet ontwikkelbaar is.

Een fixed mindset draagt dus niet bij aan een gevoel
van veiligheid en zelfvertrouwen, want er is altijd

de angst dat een stapje verder te moeilijk zal zijn,
waardoor de status van 'ergens goed in zijn' definitief
verloren gaat. Ook voor de motivatie is een fixed mind-
set niet gunstig. Want waarom zou je je ergens voor
inzetten, als je vaardigheden toch vastliggen en niet

door inzet kunnen worden uitgebreid?

Bij hoogbegaafde kinderen komt een fixed mindset
vaak voort uit het feit dat ze van jongs af aan gewend
zijn dat alles meteen lukt op basis van hun cognitieve
vaardigheden. Waar andere kinderen al vroeg gewend
zijn om te falen en strategieén te ontwikkelen om toch
verder te komen, bereiken hoogbegaafde kinderen

dit punt vaak pas later. Als ze dan, bijvoorbeeld bij de
overgang naar de middelbare school, universiteit of
werkvloer, ergens niet meteen uitkomen, zijn ze dat
niet gewend. Ze concluderen dan al gauw dat ze het

dus 'gewoon’ niet kunnen.



Growth mindset

Kinderen met een growth mindset gaan ervan uit dat ze vaardigheden kunnen ontwikkelen. lets dat niet lukt, is voor
hen een stuk minder vervelend, want ze concluderen er niet meteen uit dat ze iets dus blijkbaar niet kunnen (en
ook nooit zullen leren). Het betekent voor hen alleen dat ze een vaardigheid nog verder moeten ontwikkelen. Deze
kinderen zullen zich dan ook veel beter ontwikkelen, omdat ze niet krampachtig vasthouden aan wat ze al kunnen.

Mensen met een fixed en een growth mindset reageren dus anders in bepaalde situaties.

Fixed

mindset

Uit de weg gaan

angst om te falen

Rampzalig

drukt een permanent stempel op

wie je bent en wat je (niet) kunt

Afgang

je bent er blijkbaar niet goed in,
anders zou het wel makkelijk zijn

Bedreigend

als een ander iets beter kan dan jij,

haalt dat jouw status naar beneden

Growth

mindset

Aangaan
= Uitdagingen en

. < kans om zich te ontwikkelen
hindernissen

Noodzakelijk voor
ontwikkeling

leerzame ervaring

Prijzenswaardig

je bent je aan het ontwikkelen

Inspirerend

Succes

van succes van anderen kun je leren,

zodat jij je ook kunt ontwikkelen

van anderen




Door kinderen bewust te maken van de
belangrijke rol van inzet en oefenen,
kunnen we ze vertrouwen geven in de
eigen ontwikkelbaarheid en dat draagt
bij aan een gevoel van veiligheid en
zelfvertrouwen, en aan de motivatie.

Van fixed naar growth

Een fixed mindset staat ontwikkeling dus in de weg, terwijl een growth mindset juist
bijdraagt aan ontwikkeling. Om kinderen te stimuleren in een growth mindset in plaats
van een fixed mindset, kun je ze laten stilstaan bij de vraag hoe ze omgaan met uitda-
gingen, fouten en inspanning. Ervaren dat iedereen wel eens fouten maakt en dat dat
niet erg is, en dat oefenen nu eenmaal hoort bij het verwerven van een vaardigheid,
kan bijdragen aan een growth mindset. Complimenten moeten dan ook zo veel mogelijk
gericht zijn op inzet in plaats van resultaat: dus liever "Wat heb je goed doorgezet!’ of

‘Daar heb je vast lang op geoefend!" in plaats van 'Wat kun jij dat goed?".

Ook kennis over de werking van het brein kan bijdragen aan een growth mindset. Als
een kind begrijpt dat een vaardigheid steunt op verbindingen in de hersenen, die door

oefenen steeds sterker worden, weet het dat oefenen er dus gewoon bij hoort.




De rol van executieve functies bij het benutten van vaardigheden

Zelfs bij een growth mindset en voldoende veiligheid, zelfvertrouwen en motivatie, is er nog geen
garantie dat de cognitieve vaardigheden van kinderen naar buiten komen. Om vaardigheden te

kunnen inzetten, heb je namelijk nog een aantal praktische vaardigheden nodig.

Je kunt het zien als een kist vol goed gereedschap. Daar heb je pas iets aan als je een plan kunt
maken voor je klus, je ertoe kunt zetten om aan de klus te beginnen, kunt bepalen welk gereed-

schap je nodig hebt en je lang genoeg doorwerkt om de klus af te maken.

Die vaardigheden noemen we executieve functies.

Als bepaalde executieve functies nog niet genoeg ontwikkeld zijn, kan dat erg frustrerend voor
kinderen en hun ouders of leerkrachten zijn. Consequent blijven bij het werken aan deze vaardig-
heden leidt wel eens tot wrijving. Want hoe vervelend is het om elke dag te moeten verwijzen naar

de samen gemaakte planning? En hoe vervelend is het om daar elke dag op gewezen te worden?



Responsinhibitie -
Impulscontrole

niet direct impulsief te handelen, maar eerst na te denken over de handeling

Emotieregulatie

emoties onder controle te houden, zodat deze het voltocien van een taak niet in de weg
staan

Werkgeheugen

de nodige informatie lang genoeg te onthouden om een taak af te maken

Taakinitiatie

niet alleen te weten wat er moet gebeuren, maar dit ook op tijd om te zetten in handelen

Volgehouden
aandacht en
doelgericht gedrag

niet alleen ergens aan te beginnen, maar het ook af te maken, ook als de taak tegenvalt

Planning -
Prioritisering

een stappenplan te maken voor wat er moet gebeuren om een taak te voltooien

Organisatie

ordelijk om te gaan met voor een taak benodigde middelen

Timemanagement

de beschikbare tijd in de gaten te houden en naar aanleiding daarvan te beoordelen
hoe die tijd effectief besteed kan worden, zodat de taak binnen de tijd kan worden voltooid

Metacognitie -
Zelfmonitoring

te kijken naar het eigen handelen en te beoordelen of het effectief is of was

Flexibiliteit

in te spelen op veranderende situaties en zo nodig een plan of werkwijze aan te passen




Daarom denkspellen inzetten

Behalve deze formele manier van werken aan de basis van de ‘ijsberg’, zodat in potentie aanwezige cognitieve

vaardigheden beter ‘boven water komen', zijn er ook allerlei manieren om informeel bij te dragen aan een growth

mindset en goed ontwikkelde executieve functies. Een van die manieren is met behulp van denkspellen.

Het spelen van
spellen draagt
bij aan de
volgende
vaardigheden

Omgaan met fouten maken

Tijdens het spelen is fouten maken minder bedrei-
gend. Bij spellen waarbij je snel moet reageren (zie
reactiespellen in hoofdstuk 2), zit iedereen er wel
eens naast. Vaak maakt dat het spel des te leuker
om te doen. Bij spellen waarbij je een puzzel moet
oplossen (zie Logische denkspellen voor 1 persoon
in hoofdstuk 2), komt er een moment waarop je
‘trial and error’ moet gaan inzetten om de oplossing
te vinden. Gewoon uitproberen dus, en dan zit je
wel eens fout. Wat doe je dan? Begin je helemaal
opnieuw, of ga je één stapje terug? Zet je door, of
geef je het op? Deze ervaringen kun je doortrekken
naar omgaan met fouten maken in de klas, bijvoor-
beeld bij kinderen die blokkeren bij de gedachte
aan fouten (faalangst). Is het echt dan wel zo erg

als je een keer een fout maakt?

Responsinhibitie/Impulscontrole

Bij spellen waarbij je om beurten moet spelen,
moet je op je beurt kunnen wachten. Ook als dat
betekent dat een mooie mogelijkheid voor die tijd
door een andere speler wordt benut. Maar zelfs bij
spellen voor één persoon kun je niet zomaar in het
wilde weg beginnen. Je moet eerst het materiaal
leren kennen en weten wat de regels en het doel

van het spel zijn.



Emotieregulatie

Winnen en verliezen brengt emoties met zich mee.
Kun je het spel blijven spelen, ook als het een keer
niet meezit? En gedraag je je als winnaar zodanig
dat anderen de volgende keer weer met je willen

spelen?

Taakinitiatie
Het lijkt heel simpel, maar alleen al het kiezen van
een spel en het klaarzetten ervan is voar sommige

kinderen een hele uitdaging.

Organisatie
Ordelijk omgaan met het spelmateriaal begint al bij
het pakken en uitpakken van de doos en eindigt

pas als het spel weer netjes is opgeruimd.

Werkgeheugen

Wat waren de spelregels ook alweer? Soms lijkt
een spel te makkelijk, maar vaak blijkt dan dat niet
alle spelregels in acht worden genomen. Welke
stukken gebruik je en hoe mag je ze gebruiken? Al
die informatie moet bij elke handeling in het spel

worden meegenomen.

Planning/Prioritisering
Bij veel spellen werk je naar een bepaald doel toe.

Een plan of strategie biedt daarbij houvast.

Volgehouden aandacht en

doelgericht gedrag

Als je geen enkel spel afmaakt, zul je er niet veel
lol aan beleven. Een spel dat je begonnen bent,
maak je af, ook al vind je het bij nader inzien niet

zo leuk als je had gedacht of is het misschien best

pittig.

Flexibiliteit

Heb je net een mooie zet in gedachten, stuurt je

buurman met zijn zet jouw plan in de war. Je zult je

plan moeten aanpassen. Ook dat is flexibel zijn.

Timemanagement

Als je nog 10 minuten de tijd hebt, kies je geen
spel met een speelduur van een half uur. Een kort
potje van een reactiespel of één opdracht van een
logisch denkspel lukt misschien wel. Bij sommige
spellen sta je zelfs elke beurt onder tijdsdruk. Hoe

ga je daarmee om?

Metacognitie/Zelfmonitoring

Bij het spelen van denkspellen wordt de leerling
uitgedaagd om na te denken over de gekozen
aanpak. Ga je in het wilde weg strategieén probe-
ren, of maak je een plan? Hoe is het omgaan met
materiaal (rommelig of geordend voor je leggen)
van invloed op het succes bij het oplossen? Wat
doe je als je vastloopt bij een opgave: begin je he-
lemaal opnieuw, of ga je één stapje terug? Wat doe
je als je een opgave te makkelijk vindt: blijf je op
dat niveau, of kies je voor een moeilijkere opdracht
en zoek je je grenzen op/ga je uitdagingen aan?
Bovendien zien leerlingen ook hoe anderen dingen
aanpakken en ook dat stimuleert het nadenken
over de eigen aanpak. Voor leerkrachten en andere
begeleiders biedt het spelen van deze spellen dan
ook een prachtige gelegenheid om metacognitieve
vaardigheden in een ongedwongen gesprek te
benoemen en te koppelen aan situaties in de klas.
Daarnaast bevat dit boek als bijlage een voorbeeld
van een vragenblad voor leerlingen met enkele
vragen die aansporen tot nadenken over hun vaar-
digheden en aanpak tijdens het spelen.






